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\ 1. INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento es el documento que sirve para
concretar la organizacidn y funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia, ya que
entre los fines basicos del proceso educativo estd aprender a convivir. Podemos definir la
buena convivencia como la manera de estar en el mundo, en armonia con el medio ambiente y
en igualdad de trato con las demds personas.

A continuacion, presentamos en este documento las normas que pretendemos nos sirvan
para regular la vida de nuestro centro.

El objetivo ultimo es el de lograr una buena convivencia en nuestro centro, como viene
siendo hasta ahora.

Deseamos que tengan un caracter mas educativo que sancionador y que estén basadas en
el respeto, siendo un instrumento que nos permita canalizar de forma positiva las diferencias
que pudieran sufrir. Consideramos que son algo dinamico, que tendremos que ir adaptando a
los nuevos problemas que vayan surgiendo y a la nueva normativa vigente.

En su elaboracion hemos pretendido que padres, profesores y equipo directivo aportaran
sus puntos de vista para lograr un documento asumible por todos. Se trata, por lo tanto, de un
documento que facilite la convivencia en el centro, generando un clima de buenas relaciones
que propicien el ejercicio de la libertad, el respeto y la participacidon de todos los miembros de
la Comunidad Educativa, a través de:

- Laseleccion de objetivos prioritarios que ayuden a mejorar dichas relaciones.

- La implicacién y participacion de todos los sectores en su elaboracién, gestién y
control.

- Laresolucion de conflictos a través del didlogo, el consenso y la negociacion.
- La practica de la mediacién escolar como mecanismo de resolucion de conflictos.

- La garantia del respeto a la identidad, la dignidad y la integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

1.2 FUNDAMENTACION LEGAL

La legislacion en la que se fundamentan las presentes normas de convivencia es la
siguiente:

- Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia, de 24 de noviembre de 1992, por la que se
regulan los comedores escolares.

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos.

- Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas de Educacion Infantil y Primaria.

- Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad en el transporte
escolar y de menores.

CEIP LA ISABELA Tel: 949350257
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes e-mail: 19001933.cp@edu.gu.jccm.es
C/ La Fuente N° 26 http:/ceip-laisabela.centros.castillalamancha

19120 Saceddn (Guadalajara)


mailto:19001933.cp@edu.gu.jccm.es

nnnnn

Castilla-La Mancha

Orden 22-06-2004 que regula la organizacion y funcionamiento del transporte escolar.

Resolucién de 20-01-2006, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se
acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidén ante situaciones de maltrato entre
iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, establece que las administraciones
educativas prestaran un servicio de comedor cuando sea necesario en las zonas rurales.

REAL DECRETO 275/2007, de 23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de
la Convivencia Escolar.

Orden de 9 de marzo de 2007 de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar
Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencidn y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla—La Mancha.
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado. (DOCM de 21 de mayo).

Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de transporte escolar financiado por la JCCM en los centros
docentes publicos dependientes de ésta (DOCM de 27 de julio).

Decreto 138/2012, de 11 de octubre, por el que se regula la organizacién vy
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha.

Orden 18/03/2013, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regulan las modalidades bdsicas de formacidon permanente del profesorado y las
actuaciones formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de Formacion
del Profesorado de Castilla-La Mancha.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacion, Calidad Educativa y
Formacién Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al
Profesorado.

Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se
regulan la organizacién y la evaluaciéon en la Educacidon Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Instrucciones de la Direccion General de Programas, Atencién a la Diversidad vy
Formacién Profesional para la Coordinacién de Actuaciones de Prevencidon e
Intervencion en casos de Acoso Escolar entre la Consejeria de Bienestar Social y la
Consejeria de Educacién Cultura y Deportes (05-12-2016).

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidn ante situaciones de acoso escolar en
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los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesion directa de ayudas consistentes
en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacién Primaria y Secundaria
Obligatoria y de comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de Educacién
Infantil y Educacién Primaria, matriculados en centros sostenidos con fondos publicos de
Castilla la Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de
Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacidon
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacién y
funcionamiento del Consejo Escolar de Centros Educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha.

Esta constituido por el conjunto de normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
de centro, basado en el respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los
miembros de la comunidad educativa.

2.

PLAN DE CONVIVENCIA

2.1. PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PROYECTO EDUCATIVO

Nuestro centro, como colegio publico, se regird por la normativa vigente en el sistema
educativo espafiol, apoydndose en los valores de la Constitucién y asentandose en el respeto a
los derechos vy libertades que en ella se reconocen. De este modo los principios que inspiran
nuestro proyecto son los siguientes:

1. lgualdad y no discriminacion: Entendido como discriminacién positiva de los
alumnos/as mas desfavorecidos social y culturalmente. A partir de este principio
creemos fundamental el tratar de fomentar los siguientes valores: Tolerancia,
Respeto a los demas, Solidaridad.

2. Espiritu Critico: Fomentar la formacidn de nuestros alumnos la capacidad de emitir
juicios criticos hacia la realidad que le rodea. Valores Autonomia, Libertad,
Autoestima.

3. Democratico: Formar alumnos/as capaces de forma tolerante y responsable en la

CEIP LA ISABELA Tel: 949350257
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes e-mail: 19001933.cp@edu.gu.jccm.es
C/ La Fuente N° 26 http:/ceip-laisabela.centros.castillalamancha

19120 Saceddn (Guadalajara)


mailto:19001933.cp@edu.gu.jccm.es

nnnnn

Castilla-La Mancha

vida de su comunidad. Valores: Pluralismo y neutralidad, Responsabilidad,
Tolerancia,Participacion, Libertad, Cooperacion.

4. Relacion con el entorno: Fomentar en los alumnos actitudes de valoracién vy
respetode su entorno, tanto natural como personal. Valores: Respeto, Tolerancia,
Solidaridad.

5. Defensor del medio ambiente: Formar alumnos concienciados de la importancia
de laconservacién de su medio ambiente. Valores: Respeto.

2.2. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulaciéon de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en nuestra comunidad, debemos
elaborar documentos que a continuacién detallamos:

1. PROYECTO EDUCATIVO:

Su modificacién se realizara a propuesta del equipo directivo, claustro o representantes de
los padres en el Consejo Escolar.

La elaboracion o modificacién del mismo sera coordinada por el equipo directivo, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

19.- El equipo directivo elaborard un documento base o borrador que contenga todos los
apartados que marca la normativa vigente.

22.- Una vez elaborados sera distribuido a los equipos de ciclo, equipo directivo, AMPAy
representantes de los padres en el Consejo Escolar para que lo revisen y elaboren
propuestasalternativas.

39.- Las propuestas realizadas se unificardn e incorporaran en lo posible en un segundo
borrador que sera distribuido para su estudio

49 - El resultado se unificard y pasard a ser evaluado por el Claustro y el Consejo Escolar
y aprobado por el director/-a del centro.

Modificaciones: Cuando el equipo directivo, claustro, padres y/o AMPA, pretenda una
modificacion del PE debera elaborar la propuesta correspondiente, que sera estudiada por los
demas sectores, realizandose las aportaciones que se estimen pertinentes, que seran
debatidas y evaluadas en el Consejo Escolar y claustro de profesores y aprobadas por el
Director/-a.

Para cualquier modificacién del PEC que afecte a aspectos regulados por normativa propia
se seguird el procedimiento establecido en la misma.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO:

Serdn elaboradas por el equipo directivo mediante el siguiente procedimiento:

19.- Elaboracion de un borrador-proyecto o documento base que contenga todos los
apartados que marca la normativa.

29.- Estudio y aportaciones al mismo por parte de los distintos sectores de la
comunidad educativa.

392.- Unificacion por parte del Equipo Directivo y aprobacion si procede por parte del
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Director/-a del centro.

Modificaciones: Las propuestas de modificacidon deberan reunir los siguientes requisitos:

Ser propuesta por el Equipo Directivo.

Ser propuesta por el Equipo Directivo para actualizar por cambios de normativa.

Propuesta por la mayoria del Claustro.
- Propuesta por 1/3 del censo padres y madres.
Todas las normas seran de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa.

Se revisardn anualmente para actualizarlas en funcién de los cambios normativos vy
necesidades que vayan surgiendo.

3. PROGRAMACION GENERAL ANUAL:

Serd elaborada por el equipo directivo y recogerd las aportaciones de los restantes
componentes de la comunidad escolar en sus respectivos ambitos de competencia.

Sera evaluada por el claustro y Consejo escolar, aprobada por el director/-a del centroy
enviada a la Delegacién Provincial antes del 31 de octubre.

4. MEMORIA ANUAL:

Serd elaborada por el equipo directivo informada por el claustro, y el Consejo Escolar y
aprobada por el director/-a del centro.

En la misma se recogeran los resultados de la Evaluacién interna tomando como
referente los objetivos de la P.G.A.

Los equipos de nivel y el E.O.A. colaborardn en la elaboracién realizando los apartadosque
les afecten.

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones didacticas de las areas seran elaboradas de forma coordinada entre los
diferentes equipos de ciclo, segln los criterios, pautas y plazos establecidos por el Claustro y
por la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Seran elaboradas, y en su caso modificadas
por los equipos de ciclo y aprobadas por el claustro de profesores.

Incluiran:

- Una introduccién que recoja las prioridades establecidas en el proyecto educativoy
las caracteristicas de los alumnos y las propias de cada area.

- Secuencia y temporalizacion de los saberes basicos.

- Criterios de evaluacién en relacién con las competencias especificas.

- Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

- Criterios de calificacion.

- Orientaciones metodoldgicas, didacticas y organizativas.

- Materiales curriculares y recursos didacticos.

- Plan de actividades complementarias.
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2.3. NORMAS DE AULA

2.3.1.- OBJETIVOS

- Mejorar la convivencia de la comunidad educativa (higiene, puntualidad, cuidado del
material individual y colectivo del aula y centro, cuidado de los espacios interiores y
exteriores del centro) de la comunidad educativa con el cumplimiento de normas.

Facilitar al alumnado unos instrumentos como el didlogo, murales, debates para que
analice las normas de funcionamiento en su clase y su razén de ser.

- Reflexionar sobre las situaciones y conductas del grupo que han de ser regladas para una
mejor convivencia y trabajo en grupo, elaborando un reglamento de disciplina interno en
clase, de forma democratica con el fin de conseguir personas auténomas y responsables.

- Contribuir a una mejora del nivel de satisfacciéon por la vida, el ambiente en la clase, de
respeto y colaboracién en la convivencia; a una mejora de la responsabilidad vy
cooperacion en el aprendizaje.

Establecer un compromiso grupal e individual de colaboraciéon en su cumplimiento de
normas.

Ofrecer herramientas para favorecer la competencia emocional al alumnado para la
mejora de la convivencia en el centro y el nivel de compromiso de los alumnos con su
propio proceso educativo.

2.3.2.- CRITERIOS

Para la realizacion de las normas de aula tendremos en cuenta los siguientes criterios
comunes:

- Fomentar un clima democrdtico en el aula.

- Proporcionar un trato positivo y de aprendizaje entre iguales.

- Uso del didlogo como herramienta de comunicacion.

- Favorecer el trabajo en grupo.

- Crear un clima de seguridad, confianza y respeto.

- Proporcionar estrategias de resolucion de conflictos de forma pacifica.

- Favorecer un ambiente socioemocional positivo.

2.3.3.- CARACTERISTICAS

Nuestras normas de convivencia tendrdn las siguientes caracteristicas:
- Se elegirdn por consenso y de una manera negociada.

- Seran flexibles a cualquier variacién que se considere necesaria.

- No serd necesario que sean muchas, pero si concretas, con un lenguaje noprohibitivo e
incentivador.

- Serviran para la resolucion de problemas.
- Reforzardn conductas positivas.

- Estardn referidas a cada uno de los espacios del centro.
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2.3.4.- ELEMANTOS BASICOS

Las normas de convivencia del aula estaran referidas a los siguientes aspectos:

- Comportamiento dentro del aula.

- Comportamiento con el maestro/-a.

- Comportamiento con los comparieros/-as.

- Comportamiento con la utilizacidn de espacios y recursos.

2.3.5.- PROCEDIMIENTO Y RESPONSABLES

A) Los tutores elaboraran junto con sus alumnos las normas de sus aulas.

B) Los maestros especialistas incluirdn aquellas normas que consideren oportunas.

C) Los tutores entregaran al Equipo Directivo las normas de sus aulas.

D) El Equipo Directivo establecerd las normas sobre accesos y estancias.

E) Todos los maestros del centro seran los responsables de su aplicacién y velaran por el
cumplimiento de las mismas en el centro y en cada aula.

2.3.6.- NORMAS DE AULA

Para la elaboracién de nuestras normas de aula tendremos en cuenta los siguientes
PRINCIPIOS GENERALES:

1.

El alumno/a debera traer y tener dispuesto cada dia al comienzo de la clase todo el
material personal necesario; tiene derecho a saber los contenidos que se impartiran
en dicha clase.

En el desarrollo de la clase, debera seguir las indicaciones del profesor que en cada
tramo horario se responsabilice del grupo de alumnos.

El alumno/a debera mantener una actitud de correccidn y respeto con el profesor, los
companferos y el material del centro.

En caso de que un alumno/a altere leve, grave o muy grave o repetitivamente el
desarrollo normal de la clase, el tutor/a tomara las medidas adecuadas para revertir y
responder a ese comportamiento y dard conocimiento del hecho por escrito a la
jefatura de Estudios, quién tomarda las medidas oportunas y dejara constancia de los
incidentes acaecidos.

Los alumnos/as respetaran la dignidad y funcion de los profesores y de todos los
miembros de la comunidad educativa. La incursion en faltas graves, leves o muy graves
se sancionard segun la legislacion vigente al respecto, por los érganos competentes
para ello.

Todos los alumnos/as deberan asistir al centro correctamente aseados. El profesor-
tutor notificard a los padres la falta de aseo de sus hijos si se diera el caso. Si esta falta
fuera reincidente y se considera que perjudica al resto de compafieros se pondra en
conocimiento de la Direccidn. Si una vez avisados los padres no toman las medidas
necesarias se informara al Consejo Escolar o a la Inspeccién. Los alumnos/as vendran
correctamente vestidos.

Las aulas deben utilizarse exclusivamente para trabajar y estudiar. Los alumnos vy
profesores son responsables del aula que ocupan, debiendo mantenerla limpia y
utilizando adecuadamente el material que en ella se encuentre.
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8. El alumnado y el profesorado en el Colegio serd el Unico responsable de sus
pertenencias. Asi mismo evitara dejar en las aulas o fuera de su alcance dinero y otros

objetos de valor.

9. El equipo directivo fijara el horario de la utilizacidon de los espacios comunes (aula de
informatica, gimnasio, biblioteca, sala de usos multiples...) y constara en el registro de
Horarios Generales del Centro.

Las normas especificas de cada aula se estableceran a principio de curso dentro de la
programacion didactica partiendo de los principios generales y comunes a todo el centro. Se
plasmaran por consenso en el nivel, sin que ello menoscabe la libertad de cada docente para
complementarlas y anadir disposiciones particulares que refuercen la filosofia general del
centro.

NORMAS EDUCACION INFANTIL:

Asistiremos regularmente a clase.

Tenemos que ser puntuales.

Nos saludamos al entrar en clase y nos despedimos al salir.
Escuchamos a los demas y pedimos el turno de palabra.
Compartimos, prestamos las cosas a nuestros compafieros.
Recogemos y ordenamos los materiales y juguetes que utilicemos.
Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

Cuidamos nuestro material y el de nuestros compafieros/-as.

W e N U A WN R

Vamos solos al bano.

[N
o

. Nos lavamos las manos antes de almorzar.

=
=

. Mantenemos limpias las instalaciones (aulas, patio, pasillos...).

[y
N

. Utilizamos las papeleras.

[y
w

. No peleamos con nuestros compafieros/-as, no pegamos, no empujamos y nho
mordemos.

14. Hacemos la fila para entrar y salir de clase sin empujar.
15. No corremos por la clase ni por los pasillos.
16. No nos subimos a las mesas ni a las sillas.

17. lremos al bafo de uno en uno.
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NORMAS EDUCACION PRIMARIA:

1. Nos saludamos cuando llegamos a clase y nos despedimos cuando nos vamos a casa.

2. No nos levantamos sin permiso.

3. Levantaremos la mano para hablar y esperaremos nuestro turno.

4. Para acceder a los aseos desde el aula, serd precisa la autorizaciéon del profesor
correspondiente.

5. Respetaremos el turno de palabra de nuestros compafieros/-as.

6. Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

7. Trabajaremos en silencio y sin molestar.

8. Respetaremos a los compafieros y a nuestros profesores.

9. Escuchamos a nuestros profesores y no interrumpimos las clases.

10. Nos sentaremos correctamente.

11. No pegamos, ni empujamos, ni insultamos a nadie.

12. Cuidamos nuestro material y el de nuestros compafieros/-as.

13. No corremos por los pasillos.

14. Pediremos ir al bafo sélo cuando sea necesario y lo haremos de uno en uno.

15. Cuidamos y mantenemos limpias las instalaciones del colegio (aulas, patios, pasillos...).

16. Es indispensable el asistir a clase en las debidas condiciones de higiene. En caso de
observarse deficiencias que se consideren perjudiciales para el resto de la comunidad
educativa, se informara a la familia, que estara obligada a poner el remedio oportuno,
y en caso necesario a los servicios sociales.

17. No gritamos ni corremos en los pasillos.

18. Si hay una visita comportarse con educacion y no interrumpir.

19. No comemos chicle en clase.

20. Se evitard comer en las clases salvo los dias de lluvia en que podran tomar el bocadillo o
similar durante el periodo de recreo o si forma parte del aprendizaje de habitos.

21. Presentamos los trabajos a tiempo, ordenados y limpios.

22. Apagamos las luces cuando no estemos en el aula o cuando no sean necesarias.

23. En el recreo utilizamos los bafios del comedor.

24. No pasamos a las clases ni a los pasillos cuando estamos en tiempo de recreo.

25. Subir las sillas al terminar las clases para facilitar la limpieza de las aulas.

26. En aquellos cursos cuyo horario motive cambio de profesorado, el delegado o
encargado procurard mantener el orden durante el tiempo que dure dicho cambio,
informando de las posibles incidencias al profesor o al profesor-tutor.
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NORMAS PARA AMBAS ETAPAS

10.

11.

No esta permitido el uso de méviles, Mp3, C.D., videojuegos y PDA, por los alumnos/as
en el centro). En el caso de hacerlo, el profesor le retirard el aparato de que se trate,
para ser entregado a los padres advirtiendo a estos de la presente norma.
En caso de enfermedad infecciosa serd recomendable no asistir al centro y deberan
presentar al tutor/a el alta firmada por el médico.
Los nifios no podran asistir al Centro, en la medida de lo posible, si presentan sintomas
de enfermedad, tales como: Fiebre, diarrea, vémitos, enfermedad infecto-contagiosa,
o Cualquier otra situacion de caracter temporal que impida su normal autonomia para
realizar las actividades diarias.
En caso de que los alumnos/as presenten sintomas de enfermedad durante su estancia
en el centro, o tengan que ser cambiados de ropa por motivos de higiene, se avisara a
la familia, para que lo recoja o lo cambie. Se ruega que, de ser necesario, acudan con
prontitud a recogerlos, en caso de no poder comunicar con la familia se hara
responsable el centro. En caso ser necesaria una respuesta rapida y/o urgente se
tomaran las medidas necesarias para salvaguardar la salud del alumno/a.
En el centro no se administran medicamentos. Los casos excepcionales se
contemplaran individualmente. Se contemplaran de forma excepcional tratamientos
siempre previa comunicacién y autorizacion por parte de las familias y con la
presentaciéon del informe y prescripcion médicos.
Es totalmente necesario aportar al tutor/a de su hijo/a y en Secretaria teléfonos de
familiares actualizados y alternativos para poder localizarles en caso de accidente o
enfermedad de su hijo/a. cualquier modificacidon debera ser comunicada igualmente.
Cuando los alumnos no puedan seguir las actividades fisicas por motivos de
enfermedad, es preceptivo un Certificado Médico Oficial en el que figure el
diagndstico, posibles actividades alternativas y contraindicaciones y el N2. y nombredel
colegiado médico. Se deberd consignar si se trata de exenciones parciales o totales y el
tiempo de duracién. Cuando se trate de una Unica sesion es suficiente con un
justificante de sus tutores legales, excepto si esta sesidn incluye pruebas de
evaluacidn, que entonces tendran que aportar un justificante médico.
Durante el desarrollo de las actividades lectivas y complementarias no se permite el
contacto de los alumnos con personas que se encuentren fuera del recinto escolar, no
siendo posible la entrega de objetos a través de la verja delimitadora. Esta normativa
pretende proteger a los alumnos/as de personas ajenas.
El orden y limpieza son valores en si, por lo que los alumnos/as acudirdan a clase
debidamente aseados y respetaran las dependencias y materiales escolares. Por
respeto a si mismo y a los demas se evitaran burlas, expresiones y bromas ofensivas
hacia los demds, asi como palabras malsonantes.
Apropiarse de pertenencias ajenas se considerard falta, con una tipificacion de leve a
muy grave en funcién del hecho y del valor de lo sustraido. La pronta devolucidn y el
reconocimiento de los hechos se consideraran atenuantes.
El uso de los aseos durante el desarrollo de las actividades lectivas lo determina, en
ultima instancia, el criterio de cada profesor, prevaleciendo la recomendacién de que
s6lo se usaran en caso de necesidad real. En Educacién Primaria los alumnos/as tienen,
por norma general, un grado de madurez suficiente para usar los aseos Unicamente en
los tiempos de recreo. En cualquier caso, se seguirdn los siguientes criterios:

a. No permitir salidas simultaneas de varios alumnos.

b. Evitar su uso en los momentos inmediatamente previos o posteriores al

recreo, asi como en los tiempos préximos a entradas y salidas del centro.
c. Adaptarse al desarrollo madurativo de cada nivel para aplicar las normas.
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d. En Educacién Fisica el uso de los aseos queda bajo supervisién del profesor
especialista y las normas generales.

e. Mostrar un comportamiento respetuoso con instalaciones y normas desalud e
higiene.

NORMAS PARA TRASLADOS A OTRAS INSTALACIONES

1.
2.

Nos desplazamos respetando las instrucciones que los profesores nos han indicado.
Al ir de una clase a otra iremos en silencio y sin correr por los pasillos.

NORMAS PARA INSTALACIONES DEPORTIVAS:

PwwnNpRE
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Los dias que tenemos clase de E. Fisica traemos chandal y zapatillas de deporte.
Respetaremos las reglas de los juegos.

Respetamos a nuestros compafieros y rivales en los juegos.

Participaremos en todas las actividades propuestas esforzandonos al maximo por
hacerlo bien.

No nos reimos cuando otros pierdan.

No comemos chicle.

Usaremos adecuadamente las instalaciones y cuidaremos el material deportivo.
Cuando tengamos alguna enfermedad o problema fisico y no podamos hacer E. Fisica,
presentaremos un informe médico informando al profesor de tal circunstancia.

2.4. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
2.4.1. DEFINICION Y AMBITOS DE APLICACION

Es un método de resolucidn de conflictos en el que, mediante la intervencién imparcial
de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacién puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestidén de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

No se podrd ofrecerla mediacidn en los siguientes casos:

e Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los
apartados c, dy g del art. 23.

e Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacion en la gestién de dos conflictos con el mismo alumno/-a
siempre que los resultados de los procesos hayan sido negativos.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacién una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.
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2.4.2.- PRINCIPIOS DE LA MEDIACION

La MEDIACION ESCOLAR se basa en los siguientes principios:

a) Lalibertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o
no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La actuacion imparcial de la persona mediadora. Dicha persona no puede tener
ninguna relacién directa con los hechos, ni con las personas que han originado el
conflicto.

c) El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion.

d) El caracter personal que tiene el proceso de mediacion, sin poder sustituir a las
personas implicadas por representantes o intermediarios.

e) La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado
adquiera, desde la practica, el hdbito de la solucién pacifica de los conflictos.

2.4.3.- PROCESO DE MEDIACION

1. El proceso de mediacidn se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que
las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman
ante ladireccién del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, padres o tutores, el
compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccion del centro, de entre el
alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion y servicios, que
dispongan de formacidn adecuada para conducir el proceso de mediacion.

3. Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas en
el conflicto para concretar el acuerdo de mediacidon con los pactos de conciliacion y o
reparacion a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al director/-a
del centro para que actueen consecuencia.

5. Los centros docentes que decidan utilizar la mediaciéon en el proceso de gestion de la
convivencia deberan desarrollar los procedimientos oportunos en sus Normas de convivencia,
organizacidn y funcionamiento.

2.4.3.- FASES DE MEDIACION

19. Premediacion: presentacion a cada una de las partes por separado. Se presentan los
mediadores y las reglas del juego.

29, Premediacién: Contar cada parte, de forma individual, el conflicto. Se trata de
expresar cada uno sus sentimientos y que los afectados puedan desahogarse.

32 Mediacién: Presentar a las dos partes juntas las reglas establecidas para el proceso.

42, Mediacion: Las dos partes juntas exponer la version del conflicto en presencia de la otra
parte. El objetivo de esta fase es sentirse escuchados.

59, Mediacidn: Procedemos a aclarar el problema, con las dos partes juntas tratamosde
identificar el conflicto y consensuar los temas mas importantes.

62. Mediacidn: Proponer soluciones las dos partes juntas a través del didlogo ybuscando
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posibles vias para establecer acuerdos.

72. Mediacién: Llegar a un acuerdo de manera conjunta evaluando las diferentes
propuestas, sopesando las ventajas y dificultades que pueden conllevar.

3. NORMAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1. PRINCIPIOS GENERALES

1. Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes sin ninguna distincion salvo las
propias de su edad y del nivel en el que se encuentran escolarizados.

2. Todos los alumnos/-as tienen derecho a ser educados en los principios democraticos que
provienen de nuestra Constitucion.

3. Todos los miembros que forman la Comunidad Educativa, velaran “por el cumplimiento de
sus deberes y el reconocimiento de sus derechos.

4. Para favorecer la integracién de todos los sectores de la comunidad educativa, se tendra
muy presente el plan de acogida del centro.

3.2. PROFESORES
3.2.1.- DEBERES DEL PROFESORADO
Los profesores tienen el deber de:

- Respetar el modelo educativo consensuado y aprobado en el PE.

- Respetar la dignidad y libertad del resto de miembros de la comunidad educativa.

- Asumir los distintos niveles de responsabilidad que le correspondan.

- Cumplir las normas éticas que exigen su funcién educativa.

- Aceptar los cargos y responsabilidades que se le asignan y la dedicacién que éstos
conllevan.

- Asegurar de forma permanente su propio perfeccionamiento pedagégico.

- Cumplir la normativa general e interna del centro.

- Asistir a sesiones de claustro y a otras reuniones oficiales convocadas
reglamentariamente por la direccién del centro.

- Cumplir el horario escolar, notificando en los plazos legales su ausencia justificadadel
centro.

- Informar a las familias sobre aspectos relacionados con el proceso de
ensefianza/aprendizaje que van a seguir con sus hijos. Esta informacién se concreta
en un momento inicial, en varios trimestres y uno final.

- Cumplimentar los expedientes administrativos de los alumnos.

- Llevar un registro de asistencia de los alumnos.

- Realizar los informes de evaluacién y seguimiento y controlar sus trabajos y

ejercicios.
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Colaborar en el cumplimiento y ejecuciéon de este reglamento, informando sobrela
problematica disciplinaria del centro.

Cuidar el material, mobiliario y edificios del centro.

Actualizar anualmente el inventario de aula.

Conocer el procedimiento de resolucién de conflictos y la imposicion de medidas
correctoras.

Promover medidas que favorezcan la convivencia en el centro.

3.2.2.- DERECHOS DEL PROFESORADO

Los profesores tienen derecho a:

A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los métodos que
consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones pedagdgicas, planes y
programas aprobados.

A tener garantizada su libertad de catedra orientada a la consecucion de los fines
educativos y partiendo del PE y de la normativa vigente.

A organizar y asistir a reuniones en las que se contemplen temas de caracter laboral y
profesional.

Colaborar en la elaboracién de los documentos programaticos del Centro.

Participar activamente en los drganos colectivos de gobierno, con voz y voto.

Participar en los 6rganos de coordinacion pedagdgica.

Elegir y ser elegido en los distintos puestos de responsabilidad.

A ser informado del funcionamiento del Centro a cualquier nivel.

No sufrir discriminacidn en razén de la situacion laboral y profesional.

A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

A que se valore dignamente su profesion.

Usar el material y las instalaciones del Centro de acuerdo con el criterio que se
establezca.

Convocar e informar a las familias y al alumnado de acuerdo con lo acordado en las
normas de convivencia del Centro.

Elaborar y revisar las NCOF proponiendo cambios normativos cuando se considere
necesario.

Participar en las actividades de perfeccionamiento del Centro.

Ademads, basandonos en el Art. 3 de la Ley 3/2012 de 10 de mayo, de autoridad del
profesorado, se le reconocen el derecho a:

La proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

La atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y velara para que tenga
la consideracidén y el respeto social que merece.
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Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de padres, madres, alumnado y demas miembros de la
comunidad educativa.

Solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres orepresentantes
legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la terea de ensefianza.

La libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal
del sistema educativo.

Tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen enel
aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

Hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidaspor
el centro.

Desarrollar la funcidn docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y
moral.

Tener autonomia para tomar decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia
y respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

3.2.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Con el propio docente:

Responsabilidad ante el hecho educativo.

Actualizacidn didactico-pedagdgica.

Aceptar las innovaciones propuestas y participar en ellas.
Honradez profesional.

2. Con respecto al Centro:

Acatar las decisiones de los drganos de gobierno siempre que sus derechos no se vean
vulnerados.

Puntualidad en las entradas y salidas al centro.

Sustituir a los compafieros en caso necesario.

Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidencia que suponga ausencia del aula o
del centro.

Vigilar los recreos.

Colaborar en las actividades del centro.

Generar un clima de respeto, de tolerancia y de participacion en las aulas.

Colaborar en el mantenimiento del centro mediante las normas establecidas vy
comunicando cualquier incidencia al equipo directivo.

No utilizar los teléfonos modviles durante las clases salvo en casos excepcionales y
justificados por causas urgentes.
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3. Con respecto a los alumnos/as:

- Permanecer en el aula con los alumnos hasta el cambio de clase.

- Respetar su personalidad y ritmo de aprendizaje.

- Saber escucharlos, comprenderlos y ofrecerles ayuda.

- Interesarse por las circunstancias que les rodean.

- No discriminar a nadie ni hacer distinciones entre ellos.

- Atender adecuadamente a los ACNEAEs del centro, proporcionandoles un trato
acogedor y recibiendo ayuda por parte de los especialistas que precisen (PT, AL, ATE o
FISIO).

4. Con respecto a los padres:

- Establecer canales de comunicacién con las familias para favorecer el intercambio de
informacioén.

- Mantener contacto periddico con los padres, dentro del horario establecido para ello
al menos una vez a lo largo del curso de forma individual y al menos, tres veces a lo
largo del mismo en reuniones generales de padres.

- Recibirlos cuando ellos lo soliciten, siguiendo el horario y las normas establecidas para
ello.

- Respetar a los distintos miembros de la comunidad educativa.

- Informar sobre las faltas de asistencia a clase y la necesidad de justificar las mismas.
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LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO: Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de

autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Capitulo II.

Articulo 4.- Conductas que menoscaban la autoridad del
profesorado.

Articulo 6.- Medidas educativas correctoras.

a.- Realizacion de actos, que, menoscabando la autoridad del
profesorado, perturben, impidan o dificulten el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso,
quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas
aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagogica del docente.
Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumno.

b.- La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad
docente.

c.- El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de
trasladar a sus padres o tutores la informacidon relativa a su
proceso de ensefianza/aprendizaje, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de
la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las
familias o de las propias familias en su deber de estar
informadas de dicho proceso.

d.- El deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

a.- La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b.- Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c.- Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases,
por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a continuar desde
el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

d.- La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con
suspension del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos.
El plazo comenzara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.
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Articulo 5.- Conductas gravemente atentatorias de la
autoridad del profesorado.

Articulo 6.- Medidas educativas correctoras.

a.- Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan
un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas.

b.- La interrupcidon reiterada de las clases y actividades
educativas.

c.- El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los
actos perjudiciales para su salud y su integridad personal, por
parte de algin miembro de la comunidad educativa.

d.- Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o
humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquellas
que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econdmicas, sociales o educativas.

e.- La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccidn
de documentos que estén en el marco de la responsabilidad del
profesorado.

f.- La introduccion en el centro o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.

g.- Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula
gue supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h.- El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

i.- El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

a.- La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario
no lectivo, por un tiempo minimo de diez dias lectivos vy
maximo de un mes.

b.- Suspensién del derecho a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen
en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en:el
siguiente trimestre.

c.- El cambio de grupo o clase.

d.- La suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a
un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

e.- La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con
suspension temporal de la asistencia al propio centro docente
por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de
quince dias lectivos. El plazo empezara a contar desde el dia en
cuya jornada escolar se cometié la conducta infractora.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia
del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los
derechos y de la dignidad del profesorado o implique
humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacidn, segun los casos, las siguientes
medidas:

a- El cambio de centro cuando se trate de alumnado que
esté cursando la ensefianza obligatoria.

b- La pérdida del derecho a la evaluacion continua.

c- La expulsion del centro cuando se trate de alumnado
que curse ensefianzas no obligatorias.

competente en materia de educacion.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccién, por cualquier profesor/-a
del centro, oido el alumno/-a, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la persona titular de la direccién del centro en
los demas supuestos del apartado 1 y 2. Las medidas previstas en el apartado 4 (para conductas de gravedad extrema), se
propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad del profesor/-a, por la persona titular de direccién al
Coordinador/-a Provincial de los Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la
resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
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3.2.4.- FALTAS Y SANCIONES

Serdn consideradas como faltas, aquellas actuaciones que atenten contra la integridad
fisica y moral o contra la dignidad de las personas y aquellas otras que vayan en detrimento de
la vida escolar.

3.2.5.- AUSENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS Y SUSTITUCIONES
A) AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS.

& El control de asistencia del profesorado serd realizado por el Jefe/-a de Estudios y, en dltima
instancia, por el Director/-a del centro.

% Los docentes que necesiten permiso para ausentarse del centro lo pediran con la antelaciéon
suficiente y cumplimentando el documento creado para ello.

& E| profesorado que prevea su ausencia dejara trabajo preparado con el fin de interferir lo
menos posible en el desarrollo del programa.

& Las tareas programadas por los docentes que van a faltar, deberd llevarse a cabo por los
profesores que van a sustituirle ese dia de ausencia.

& Si se trata de una ausencia que no se ha previsto, se avisara lo antes posible al Equipo
Directivo para que organice las sustituciones de la clase afectada.

& Ante las faltas de asistencia del profesorado se tendran en cuenta las Instrucciones de la
Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa, sobre los dias de ausencia
por enfermedad o accidente que no dan lugar a una situaciéon de incapacidad temporal
(marzo 2016).

> Dias de ausencia sin deduccién de retribuciones:

o Son los primeros cuatro dias de ausencia a lo largo del ANO NATURAL (1 eneroa 31
diciembre) de los cuales sélo tres podrdn ser consecutivos.

o Para el computo de los cuatro dias en cada afio natural, se considerard que tales dias
podrdn tener lugar de FORMA AISLADA o CONSECUTIVA, aunque NUNCA MAS DE
TRES DIAS CONSECUTIVOS.

o A efectos del cdmputo de los tres dias consecutivos, unicamente se tendrdn en cuenta
los dias laborables.

o Si la ausencia se prolonga mds de tres dias laborables consecutivos, serd necesario
presentar el correspondiente parte médico oficial de baja de incapacidad temporal
para justificar la ausencia durante los dias que excedan de los tres dias consecutivos
laborables.

o Una vez agotados los 4 dias de ausencia anteriores, para las posteriores ausencias
que puedan producirse, serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado VI de la
Resolucion de 8 de mayo de 2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, es decir, deberd aportarse certificacion médica y si la ausencia se
prolonga mds de un dia el empleado/-a deberd tramitar el correspondiente parte
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médico de baja.

o JUSTIFICACION DE LAS AUSENCIAS: una vez que el docente se haya incorporado al
centro debe justificar la ausencia del siguiente modo:

= Ausencias de un dia laborable: sera necesario la presentacion de justificante
meédico.

= Ausencia de dos o mas dias laborables consecutivos: Si son por causas
diferenciadas, se aportara la documentacién correspondiente para justificar
cada uno de los dias. En caso de que la ausencia se deba a una causa médica
gue no tuviese que ver con la asistencia a dos especialistas diferentes, sera
necesario la presentacion de la incapacidad temporal (baja médica).

> Indisposiciones durante la jornada laboral:

o En el caso de la primera indisposicion durante la jornada laboral, el docente debe
comunicarlo al Equipo Directivo tan pronto como sea posible. En este caso la
justificacion de la ausencia, que al producirse durante la jornada sera
necesariamente parcial, se hara mediante declaracién responsable segun el ANEXO Il
de la Resolucidon o mediante un justificante médico.

o En el caso de segunda y posteriores indisposiciones durante la jornada laboral, el
docente debe comunicar la ausencia igual que en el caso anterior y lajustificaciéon de
la ausencia se hara en todo caso mediante justificante médico.

& El profesor/a dejara preparada la programacion para los primeros dias de ausencia. Cuando
la falta sea imprevista, sera el Jefe de Estudios o, en su defecto, un profesor del nivel afectado
los encargados de habilitar los medios para que el alumnado implicado pueda continuar el
desarrollo de sus actividades lectivas con la mayor normalidad posible.

& La documentacién de los permisos de matrimonio, alumbramiento y cuantas situaciones den
derecho a permisos oficiales, se tramitaran con la antelacién necesaria para que la Consejeria
nombre sustituto lo antes posible.

& Para llevar a cabo actividades de formacién es imprescindible presentar, con al menos 15
dias de antelacién, una solicitud de permiso en Personal Docente, en la que se adjunte el
modelo de solicitud de permiso y la programacion del curso o actividad que se quiera realizar.

& En las clases en las cuales falte un profesor/a, ésta serd atendida inmediatamente por
profesorado del Centro que en ese momento no se encuentre en docencia directa.

& A partir del 01/01/2019, todos los docentes de Castilla La Mancha podran disfrutar de DOS
DIAS de asuntos propios retribuidos POR CURSO ESCOLAR segun la Resolucién de 23/07/2018,
de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacion del acuerdo de la mesa
sectorial del personal docente no universitario relativo a las medidas complementarias al Il
Plan para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de
los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha y posteriores instrucciones:

» La concesién de estos dias de asuntos propios NO REQUIEREN JUSTIFICACION de

la ausencia.
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> Se solicitaran por escrito, por medio del documento elaborado por el centro para tal
efecto, a la direccién del mismo.

» Condiciones para la concesion de los dias de asuntos propios:

O

No podrdn disfrutarse durante los 7 primeros dias lectivos del curso, durante las
sesiones de evaluacidon, ni durante el periodo comprendido entre las
evaluaciones ordinarias y extraordinarias de fin de curso a excepcién de que se
pueda asegurar la correcta atencién educativa del alumnado y organizacién del
centro. Tampoco se podran disfrutar por causas sobrevenidas relacionadas con
el derecho a la educacién del alumnado y/o necesidades organizativas del
centro.

La solicitud debera efectuarse con una antelacién maxima de 30 dias y minima
de 10 dias habiles respecto a la fecha prevista para su disfrute.

El plazo de la resolucién de la concesién del permiso serd de 10 dias habiles a
partir de la presentacion de la solicitud.

Se debera presentar a la Jefatura de Estudios con la antelacién suficiente una
programacion de actividades dirigidas a los niveles/asignaturas afectados/as
por la ausencia.

En cualquier caso, su concesion estard condicionada a las necesidades del
servicio educativo y su previa autorizacion.

» El nUmero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso
para un mismo dia lectivo estara en funcidn del nimero de profesores que haya en el
mismo, en nuestro caso entrariamos en la escala de hasta 20 maestros por lo que el
permiso se podria conceder a un maestro por dia.

» Cuando el nimero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos se
atenderdn en funcién de:

O

O

O

O

O

Causas sobrevenidas

No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad.
La entrada de la solicitud.

La antigliedad en el centro del solicitante.

La antigliedad en el cuerpo del solicitante.

» Una vez concedido el disfrute del permiso podra ser denegados o revocarse, ademas
de por necesidades del centro o causas organizativas excepcionales, por renuncia del
solicitante.

> El Director/-a del centro sera el encargado/-a de aprobar la solicitud.

& E| Director/-a del centro debera remitir al Servicio de Inspeccién, antes del dia 5 de cada
mes, los partes de faltas relativos al mes anterior elaborados por Jefatura de Estudios por
correo ordinario. También remitird por correo electronico dicho parte junto con los
justificantes de las ausencias cumplimentados y firmados por los maestros correspondientes.
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& Una copia del parte de faltas quedara expuesta en el tabléon de anuncios de la sala de
profesores del centro.

& En los casos de baja por enfermedad se deberan seguir los siguientes pasos (Resolucion
08/05/2012 por la que se publican las instrucciones sobre el procedimiento de actuacidn ante
situaciones que requieren justificacion de las ausencias de trabajo por enfermedad comun o
accidente laboral):

» Los partes médicos de baja se entregaran en el centro educativo dentro de los tres dias
siguientes a su expedicién. Para agilizar el proceso, el docente enviara una imagen del
parte de faltas al correo electrénico del Centro.

» El centro enviard por correo electrénico una copia escaneada del parte de forma
inmediata y en el plazo maximo de cinco dias debe remitir los documentos originales
por correo ordinario.

» El docente se asegurard de que en el parte de baja el médico sefale una duracién
estimada de la misma con el fin de facilitar la gestién de recursos a la hora de pedir las
sustituciones.

» El afectado se pondrd en contacto, de forma inmediata, con la Inspeccién Médica
provincial.

» Los partes de alta se presentaran inexcusablemente al dia siguiente habil de su
expedicién al incorporarse al centro.

B) SUSTITUCIONES
» Las sustituciones seran organizadas por la Jefatura de Estudios.

» Se anotard el dia de sustitucidn, la clase y el nUmero de sustituciones que realiza cada
profesor/-a procurando ser lo mas equitativo posible.

» Criterios de sustituciones:

o La Jefatura de Estudios organizard dichas sustituciones, procurando un reparto
equitativo y proporcional de las mismas elaborando un calendario visible en lasala
de profesores.

o Llevard un registro de las mismas que podra ser consultado por maestro/a que los
solicite.

o Los criterios para la aplicacion de estas y otras medidas serdn tomados por el
Equipo Directivo con arreglo a las circunstancias del momento: varias bajas a la
vez, profesorado en actividades fuera del Centro, ubicacién de aulas, varias
ausencias en el mismo nivel...

o En Educacién Infantil seran realizadas preferentemente por el profesor/a de
apoyo. En el caso de ser necesario mas de una persona se aplicaran los mismos
criterios que para E. Primaria.

o En E. Primaria por aquellos maestros/as que no tengan docencia directa con
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alumnos.

o Orden de sustituciones:

De manera general:

1.- Los especialistas que no son tutores sustituirdn cuando no tengan atencion
directa con alumnos.

2.- Profesorado no especialista que no tiene atencién directa con alumnado.
3.- Cuando el ausente es un especialista, el tutor se queda con su curso.

4.- El equipo de Orientacidn y Apoyo cuando tenga apoyo en el aula donde falta el
profesor (si asi no fuese, solo sustituirdn cuando no haya otro docente -sin contar
miembros del punto 6- para hacerse cargo del alumnado, incluso aunque pierdan alguna
de sus coordinaciones/periodo de preparacion de material si es que se tuvieran en ese
mismo periodo).

5.- Los profesores de E. Infantil sustituirdn fundamentalmente en su etapa cuandosea
posible y, de no ser posible, primara la sustitucidon de aquel profesorado con habilitaciéon
en la etapa.

6.- El equipo directivo.

NOTA.- En caso de haber mds de un profesor candidato a una sustitucidn, se optara por
aquel o aquella con horas de apoyo ordinario con respecto a los que tienen algun tipo de
coordinacién en ese periodo horario, el/la cual solo realizara la sustitucion siempre y
cuando no haya otro docente disponible para llevarla a cabo, sin contar a los miembros
del EOA y del Equipo Directivo (por este orden). Y si se trata de dilucidar qué maestro/a
sustituye entre varios/as candidatos/as que tienen en ese tramo horario apoyo
ordinario, se optara por aquel o aquella que pertenezca al mismo ciclo del curso donde
debe hacerse la sustitucién o, en su defecto, por conocer mejor al alumnado donde
debe llevarse a cabo. Todo ello, ademas, procurando la equidad en el nimero de veces
gue un mismo docente sustituye a lo largo del curso escolar y siempre a criterio de
Jefatura de Estudios en funcidn de las necesidades de organizacién del Centro.

3.2.6.- ELECCION DE GRUPOS Y ASIGNACION DE TUTORIAS

La tutoria se constituye como parte de la funcidon docente que tiene como aspecto mas
relevante los aspectos individualizadores del proceso de ensefanza-aprendizaje, la
coordinacion de este proceso y la relacidn con las familias. Para el desarrollo de sus
competencias el tutor:

- Colaborarda en la elaboracion del Plan anual de actuacién con el resto de los
compafieros de ciclo/nivel.

- Mantendrd a lo largo del curso al menos tres reuniones con el conjunto de las
familias y al menos una individual con cada una de ellas.

- Fijard en el marco de la sexta hora un dia a la semana para recibir visitas.
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- El tutor hard constar en las hojas de seguimiento las entrevistas mantenidas conlos
padres, el contenido y las iniciativas de las mismas.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE TUTORIAS:
El responsable de la tutoria de cada nivel serd designado por el Director/a a propuestadel
Jefe/-a de Estudios tal y como determina la normativa vigente. La designacién tendra en
cuenta los siguientes criterios:

a) Educacién Infantil:

- Se garantizard la continuidad en la etapa a lo largo de los tres cursos que
constituyen la misma.

- En el caso de que suprimiesen una plaza de Infantil, la Etapa se organizaria de la
siguiente manera:

e Los alumnos/-as de 3 y 4 afios compartirian la misma tutora formando una sola
clase y los alumnos/-as de 5 afios estarian en otro aula con otra tutora.

e Para realizar los agrupamientos, siempre tendremos en cuenta el numero de
alumnos/-as que se matriculen en el centro, dejando abierta la posibilidad de
poder agrupar 4 y 5 afios en caso de que fuesenecesario.

b) Educacién Primaria:

- Continuidad del/a mismo/a tutor/a, al menos, durante 2 cursos escolares que
contemplaran 19EP y 22EP; 32EP y 42EP; y 59EP y 62EP.

- Laespecialidad del puesto al que estan adscritos los diferentes maestros.

- Respetando los criterios descritos, el director/-a, a propuesta del Jefe/-a deestudios
asignara los grupos teniendo en cuenta el siguiente orden:

* Maestros del equipo directivo que impartiran docencia, preferentemente, en los
ultimos dos cursos de la Educacidn Primaria.

» Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el Centro contada
desde la toma de posesién en el mismo, la antigliedad en el cuerpo si la toma de
posesidn es del mismo afio y la nota de acceso al cuerpo si la antigliedad fuese la
misma.

» Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el centroy a la
antigliedad en el cuerpo si la anterior fuera igual.

* Maestros interinos si los hubiere, dando preferencia al orden en el que se
encuentren en la bolsa de interinos.

= Se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las tutorias
del primer ciclo.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado dentro de
cada nivel, ciclo o modalidad la realizara el Director del Centro en la primeraquincena del mes
de septiembre, atendiendo a criterios pedagdgicos fijados por el Claustro de Profesores, de
acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas, y atendiendo de
manera prioritaria a la normativa que, por circunstancias excepcionales, aconsejase una
distribucidn especial de tutorias.
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Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha (articulo 46):

- Cada grupo de alumnado tendrd una tutora o tutor que serd designado por el director
o la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten
docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de
profesores en estas normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

- Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su centro de
origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les
adjudicarad tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sdélo si es estrictamente necesario.

- Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un
maximo de tres cursos.

- En Educacion Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible,
como tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en
el ultimo afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca
con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

- En Educacién Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con
el mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

- En el caso de los centros que cuenten con aulas mixtas de varios ciclos o
etapas, igualmente se garantizard, siempre que sea posible, la continuidad del tutor o
tutora con el mismo grupo de alumnos un minimo de dos cursos académicos. Si por
diversas razones la configuracion de estas aulas cambiase de un curso escolar al
siguiente, siempre que se mantenga la mitad o mas del alumnado respecto al
curso anterior, se procurara mantener la continuidad del tutor o tutora,
especialmente en el grupo de alumnado del tercer ciclo de Educaciéon Primaria.

- Durante el curso, el tutor/a convocard a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se
pondrd en conocimiento de las mismas mediante los medios de difusién que empleé el
centro.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefianzas o actividades que pudiera corresponderles de acuerdo con la organizacidon
pedagdgica del Centro.

Siguiendo los criterios pedagdgicos anteriormente citados, la Jefatura de Estudios también
elaborard los horarios y asignara los espacios a utilizar. En tales horarios se prevera que el
profesorado que por atender su aula el profesor especialista de area o cualquier otra causa
quede “libre”, quedara a disposicidon del centro para: dar apoyo a alumnos segun planificacion
de la Jefatura de Estudios y/o sustituir al profesorado ausente.

3.2.7.- VIGILANCIA DE LOS RECREOS

> El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la
responsable vigilancia por parte del mismo segun los turnos establecidos en base a la
normativa vigente.

> Durante el mismo, los profesores responsables de vigilancia se distribuiran por el patio
de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo. Y deben controlar y respetar
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el horario establecido para el mismo.

» El alumnado no puede permanecer solo en las clases o pasillos en horario de recreos o
durante la realizacion de actividades complementarias o extraescolares. Si algun
profesor o profesora indicara al alumnado que permaneciera en las aulas o pasillos
durante estos momentos, debera permanecer con él o ellos, o habilitar el sistema para
qgque no permanezcan solos. Asi mismo el profesorado de vigilancia de recreos,
procurard que ningun alumno o alumna acceda a las clases durante el mismo, salvo
casos excepcionales o motivos justificados.

> LOS DIAS DE LLUVIA:

En la etapa de Primaria se evitara la salida al patio, quedando los alumnos al cargo del
maestro/a que estuviese en el periodo previo al horario de recreo. En caso de que
ese profesor fuera el/la tutor/a, el resto de profesorado que no tenga asignada una
tutoria colaborara con dichos tutores/as en la atencion al alumnado en dicho horario
de recreo con el fin de que puedan tener un momento para salir al servicio/coger su
almuerzo de la sala de profesores.

En el caso de Educacién Infantil se respetaran los turnos de recreo establecidos
también en los dias de lluvia, pues el centro cuenta con un espacio cubierto para ello
(comunmente llamada “sala amarilla”). Si algin tutor de Primaria, que le tocase
hacer recreo en Infantil, coincide con su grupo (u otro de la etapa) justo en el periodo
de antes al horario de patio, bajard igualmente a hacer su turno en Infantil, quedando
encargad@ de su tutoria en el aula, en ese caso, los profesores a los que les tocase
cuidar el patio en Primaria o cualquier docente que asignase Jefatura de Estudios para
ello.

» Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando debidamente las papeleras.

> Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad fisica o
moral de los miembros de la comunidad.

> Durante el tiempo de recreo se procurara dejar las aulas cerradas a fin de evitar
incidentes.

> El alumnado y demas personal del Centro procurara cuidar y mantener la limpieza, la
conservacién de las instalaciones, el mobiliario y demdas material del Centro. Con este
fin los envoltorios de alimentos, u otros desperdicios, preferiblemente serdn
depositados en las papeleras de las clases antes de salir al recreo.

> Los padres u otros familiares no podran acceder a los espacios del recreo. Si necesitan
dar el almuerzo a alguin alumno, o llevarse al nifio por algun motivo, lo haran avisando
a la secretaria del centro, quien avisara al alumno.

> Salvo que volviese situacion pandémica (o circunstancia de salud que lo requiriese), las
zonas de los recreos NO estaran acotadas. Pero si fuese necesario a nivel preventivo y
de salud, llegado el momento, las zonas de los recreos estarian limitadas para que no
se junten alumnos de unos niveles (y sectores) con otros, de tal forma que ningun
alumno/a podria permanecer fuera de la delimitacion que le corresponda segin su
curso. De la misma manera, cada parcela estaria cuidada por un profesor, que velaria
para que cada alumno mantenga la distancia de seguridad y el uso de mascarilla (en su
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caso), donde el almuerzo deberia comerse quieto y con distancia respecto a otro
companiero, pues es el Unico momento donde se permitiria el no uso de mascarilla
seria para comer/beber). El cuidado delos recreos por parte del profesorado se llevara
a cabo de manera rotativa, siendo un dia los tutores los encargados de efectuar la
vigilancia y otro el resto de los especialistas (siempre el mismo tutor/especialista
vigilaria la misma parcela/curso).

3.2.8.- REFUERZO EDUCATIVO Y APOYOS

>

Entendemos por refuerzo educativo aquellos apoyos que se llevan a cabo para atender
y ayudar en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado especifico y que tienen
lugar dentro o fuera del aula por profesorado distinto al del Equipo de Orientacion y
Apoyo.

Se priorizaran, siempre que sea posible, los refuerzos dentro del aula.

La Jefatura de estudios sera la encargada de completar los horarios de los tutores que
tienen disponibilidad horaria, con labores de apoyo y refuerzo a los alumnos/-as o
grupos de alumnos/-as que lo necesiten.

El caso de los apoyos especializados para ACNEAEs los realizaran los especialistas de
P.T y A.L previa organizacién en el EOA y establecimiento de las sesiones necesarias
para cada alumno/-a.

Los padres firmaran cada afio una autorizacién, que les proporcionara el/la
respectivo/a tutor/a, para consentir que ese apoyo a su hijo/a pueda llevarse a cabo.

3.2.9.- DELPHOS Y EDUCAMOS CLM

>

Todos los maestros de Primaria, tutores y especialistas, pondran las calificaciones de
sus alumnos/-as en Delphos.

En el caso del drea de Artistica en la que influyen dos notas, Plastica y Musica, el
especialista de MuUsica proporcionara la nota de su area al tutor y se realizara la media
entre ambas asignaturas, siempre y cuando estén aprobadas las dos. Si una de ellas
estd suspensa la calificacion del drea de Artistica seria suspensa. El tutor es el
encargado de registra dicha calificacién en Delphos.

Todos los tutores/-as seran los encargados de grabar las faltas de asistencia del
alumnado.

Plataforma EducamosCLM: se garantizard la formacion necesaria para que el
profesorado conozca dicha plataforma y las posibilidades que ofrece, de manera que
podamos utilizarlo, de forma progresiva, para la comunicacién con toda la comunidad
educativa. Esta plataforma sera de uso obligatorio para todos los miembros del
claustro.

Las comunicaciones que se hagan a las familias en cuanto a reuniones, resultados de
evaluacidn, etc; se realizaran mediante la plataforma EducamosCLM, QUE SERA LA ViA
OFICIAL BIDIRECCIONAL DE COMUNICACION, sin menoscabo del uso de la agenda
escolar para comunicar otras informaciones y sin estar obligados a la expedicién de
circulares para informar a las familias de lo que ya se les ha comunicado a través de la
plataforma, salvo en los caso en los que acrediten el no disponer de medios
informaticos.
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3.2.10.- ACCIDENTES

En el caso de accidentes de los alumnos/-as la responsabilidad de los maestros se ajustara a
las siguientes normas:

a. Si un alumno/-a sufre un accidente que precise atencién médica urgente, ésta
tendra prioridad sobre cualquier otra consideracion.

b. Si se ha producido un dafio que pudiese requerir tratamiento especializado, se
comunicara, en primer lugar, a la familia, para que se haga cargo del accidente. En
el caso de no poder contactar con la familia o de necesitarse un desplazamiento
urgente con acompafiamiento de un profesor, el Director/-a o el Jefe/-a de
Estudios, tomara lasmedidas oportunas para decidir quién lo acompafia y para que
el resto de alumnos/-as queden debidamente atendidos.

c. Si el caso fuese de extrema gravedad se llamard al 112 y después se localizara a la
familia mientras esperamos los servicios médicos.

3.2.11.- TUTORES DE PRACTICAS

En el caso de que por parte de la Delegacion de Educacion o de la Universidad de CLM, se
requiera al profesorado de nuestro centro para ejercer de tutores de practicas, bien de
funcionarios en practicas, bien de alumnos del Grado en Magisterio o cualquier Master oficial,
se estableceran los siguientes criterios para optar a dichas tutorias:

a) Profesores voluntarios para ejercer la tutoria.

b) En caso de que existan varios profesores con disposicidn, primara la coincidencia
con la especialidad con respecto a la del funcionario/a/alumno/a que efectuara las
practicas.

c) Tendran prioridad de eleccion aquellos profesores con mayor antigiiedad en el
centroy, a igualdad de condiciones, con mayor antigliedad en el cuerpo.

d) En caso de que dos o mas profesores con la misma especialidad quieran ser tutores
de practicas, primara la eleccion de aquellos que no hayan sido tutores de practicas
de otros alumnos en cursos anteriores. Pero esta circunstancia tendra validez
siempre y cuando los/las postulantes hayan coincidido en el centro educativo
cuando se llevd a cabo dicha tutoria; pues, de lo contrario, seguird primando la
antigliedad en el centro de cualquier postulante para la eleccion del tutor/a.

3.3. ALUMNOS/AS
3.3.1.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS
Nuestros alumnos tienen el derecho:

- Arecibir una formacidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- A recibir una formacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo
personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o intereses.

- A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

- A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales o
ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.
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A que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

El Centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacién de que se
disponga de las circunstancias personales y familiares del alumno.

A un trato no discriminatorio en razén de su capacidad, sexo, origen social, etnia, etc.
Al uso de todos los materiales e instalaciones del centro.

3.3.2.- DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS

Nuestros alumnos tienen el deber de/a:

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
Centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el
debido respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el proyecto educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con la
legislacién vigente.

Debe utilizar y cuidar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones del Centro
y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad.

Debe cumplir lo establecido en las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula.

3.3.3.- NORMAS

a) Acceso al centro y estancias.

> Para los accesos al centro seguiremos las siguientes normas:

o Los alumnos de Infantil accederdn a su edificio por la rampa de la puerta
principal, quedando las familias al inicio de la misma. Realizaran su fila en la
puerta principal y sus tutoras los esperaran alli en dicha puerta.

o Aguellos alumnos que presenten problemas de movilidad podran acceder al
centro por la parte mas accesible desde su domicilio, pero acompafiado por un
adulto.

o Los alumnos de 12 y 22 de primaria entraran por la puerta de acceso del patio a
sus respectivas aulas.

o Los alumnos de 32 y 42 de primaria accederan al centro por la puerta de acceso
sita frente al gimnasio.

o Los alumnos de 52 y 62 de primaria hardn su entrada al colegio por la puerta
principal del edificio de primaria.
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» En cuanto a las entradas y salidas tendremos en cuenta:

o Las puertas del centro se abriran a las 8:45h. de la manana.

o Losalumnos se dirigiran al punto prefijado para cada curso.

o El profesorado se turnara para dar la entrada de los alumnos y el resto esperara
la llegada de sus alumnos en el aula.

o El profesorado estara en sus respectivas clases a la hora puntual.

o Las salidas al patio, gimnasio, salén de actos o cualquier otra actividad que se
realice en los pasillos debera hacerse sin interferir el normal desarrollo de las
clases.

o El alumnado en las entradas y salidas se dirigird en orden a sus respectivas
clases, evitando los empujones, gritos, carreras, etc...

o En el horario habitual de entrada al Centro, el alumnado accedera al recinto del
Colegio sin ser acompanado por sus padres, familiares, tutores legales o
cualquier otra persona que no sea alumno/a del Centro. (Excepto los primeros
dias de los alumnos de nueva incorporacién o por otro motivo justificado).

o En las salidas, el profesorado de Educacion Infantil acompafiara al alumnado
hasta la puerta del edificio, y lo entregard a los padres, tutores legales o
personas expresamente autorizadas por los mismos ante el personal del Colegio.
En el caso de que ninguna persona autorizada acudiera a recoger a algin menor,
el tutor/a, o en su defecto, la Direccion del Centro habilitara los medios para la
localizacién de sus familiares y la custodia del mismo hasta la hora de salida del
profesorado.

o Enlas puertas de acceso del alumnado al Centro, las personas evitaran interferir
la entrada y salida fluida del alumnado.

o Los padres, madres o familiares del alumnado no podrdn interrumpir las clases
fuera del horario de atencién a padres, y con cita previa siempre. Para avisos
urgentes a los tutores o a los nifios se hara a través de Secretaria.

o Cualquier salida dentro del horario lectivo deberd ser comunicada al tutor con la
suficiente antelacidn. Si no tiene autorizacién el alumno quedara en secretaria
hasta que venga a recogerlo un adulto responsable. En caso de tener
autorizacién podrd abandonar el centro dentro del horario lectivo siempre que
quede constancia escrita de la solicitud de salida. Toda comunicacién al tutor
sera entregada de forma escrita a través del alumno (en su agenda escolar, en
nota aparte).

b) Material personal de los alumnos/-as.

» Todos los alumnos/-as iniciaran el curso escolar con los materiales curriculares
fijados por el profesorado del centro.

> Esobligatoria traer el material de todas las asignaturas que se dan cada dia.

> Respetaremos y cuidaremos nuestro material, el de los compafieros y el del propio
centro.

> Los libros de los alumnos becados se entregaran en el centro al inicio de curso,
comprometiéndose las familias a cuidarlos y devolverlos en el plazo establecido.

> Si algiin alumno/-a becado pierde o deteriora un libro, tendran la obligacion de
reponer el material lo antes posible para que pueda seguir el ritmo de la clase.

> Las agendas que se entregan desde el centro, a principio de curso, son
responsabilidad de cada alumno/-a. Si los alumnos las pierden o las rompen, el
centro no dara una segunda agenda por tal motivo, por lo tanto, deberdn comprar
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una personalmente.

c) Faltas y medidas correctora

S.

Estan reguladas en el Decreto 3/2008, de 08/01/2008 de la Convivencia Escolar de
Castilla-La Mancha en el Titulo Ill, capitulo |, art.18 se establece una definicidn:

e Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido
en las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula

o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto
b)
c)

d)

escolar.

Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
En el uso de los servicios complementarios del centro.
Aguellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o

directamente relacionadas con la actividad escolar.

CRITERIOS DE APLICACION

Y GRADACION

Medidas correctoras

Criterios de aplicacion Atenuantes Agravantes
Art.19 Art.20.1 Art.20.2
En la aplicacién de las medidas A efectos de graduar las | Se pueden considerar como
correctoras se debe tener en medidas correctoras, se deben | circunstancias que aumentan la
cuenta: tener en consideracién, las | gravedad:

siguientes circunstancias que

1.Las circunstancias educativas
(nivel y etapa escolar), personales,
familiares y sociales.

2. Deben ser proporcionales a la
gravedad de la conducta que se
pretende modificar.

3. Deben contribuir al
mantenimiento y la mejora del
proceso educativo por lo que
deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos
positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos
que tengan repercusion favorable
en la comunidad y en el centro.

4. En ningun caso pueden
imponerse medidas correctoras
que atenten contra la integridad

fisica y la dignidad personal del
alumnado.

5. El alumnado no debe ser
privado del ejercicio de su derecho

atenuan la gravedad:

a. El  reconocimiento
espontaneo de una
conducta incorrecta

b. La ausencia de
medidas correctoras
previas.

c. La peticidn de

excusas en los casos
de injurias, ofensas y

alteracion del
desarrollo de las
actividades del
centro.

d. El ofrecimiento de

actuaciones
compensadoras del
dafo causado

e. La falta de
intencionalidad.

f. La voluntad del
infractor de
participar en
procesos de

mediacién, si se dan
las condiciones para
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a. Los dafios, injurias u ofensas a
compafieros/as de menor edad o de

nueva incorporacion, o] que
presenten condiciones personales
que conlleven desigualdad o

inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual
causa.

sea la

b. Las conductas atentatorias contra
los derechos de los profesionales del
centro, su integridad fisica o moral, y
su dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con
fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente
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ala educaciony, en el caso de la que esta sea posible,
educacion obligatoria, de su y de cumplir los
derecho al+ la escolaridad. No acuerdos que se
obstante, lo anterior, cuando se adopten durante los

den las circunstancias y mismos.

condiciones establecidas en los
articulos 25y 26, se podra
imponer como medida correctora
la realizacion de tareas educativas
fuera del aula o del centro
docente durante el periodo lectivo
correspondiente.

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

1. El Consejo Escolar, los demds érganos de gobierno de los centros, el profesorado y
los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en
la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El centro docente pedird a los padres, a las madres o representantes legales del
alumno y en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. La familia del alumno/a que presente problemas de conducta y de aceptacién de
las normas escolares, podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia con el objeto de establecer mecanismos de coordinacidén con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno y de colaborar en Ila
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en
el extraescolar, para superar esta situacion.

4. La Comisidon de Convivencia realizard el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la
adopcidn de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE

PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (CAPITULO I1). MEDIDAS CORRECTORAS (CAPITULO Il1)

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Tipo de conducta art22

Tipo de correccién(art24)

éQuién? art24

Procedimiento

a. Las faltas injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.

b. La desconsideraciéon con
los otros miembros de Ia
comunidad escolar.

c. La interrupcién del normal
desarrollo de las clases.

d. La alteracion del desarrollo
normal de las
actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina
contra miembros de la
comunidad escolar.

f. El deterioro, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro o de
su material, o del material de
cualquier miembro de Ia
comunidad escolar

a. Ante retrasos
continuados, el alumno no
podra pasar a clase,
dirigiéndose a los
despachos desde donde se
pondran en contacto con
las familias para
informarles de que al
siguiente retraso el alumno
tendrd que irse a casa.

b. La restriccién de uso de
determinados espacios y

recursos del centro.

c. La sustitucion del recreo

por una actividad
alternativa, como la
mejora, cuidado y

conservacion de algun
espacio del centro.

d. El desarrollo de las
actividades escolares en un
espacio distinto al aula del
grupo habitual.

e. La realizacién de tareas
escolares en el centro en el
horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo
limitado y con el
conocimiento y aceptacion
de los padres/madres o
tutores legales del alumno

Por delegacion del
director/a,
corresponde a
cualquier  profesor/a
del centro, oido el
alumno/a, en los
supuestos detallados
en los apartados b) y c¢)
de Tipo de correccion.

b. El tutor o tutor/a en
los supuestos
detallados en los
apartados a) y d) de
Tipo de correccidn.

c. En todos los casos
quedara constancia
escrita de las medidas
adoptadas, que se
notificaran a la familia.

Art. 28

Para la adopcién de las
correcciones sera
preceptivo en todo caso,
el tramite de audiencia
al alumno o alumna, las

familias y el
conocimiento del
profesor/a

responsable de la
tutoria.

En todo caso |las
correcciones asi
impuestas seran
inmediatamente
ejecutivas.

e RECURSO (ART 29).

Las correcciones no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que
asiste a los interesados de acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial
correspondiente, paraformular la reclamacion que estimen oportuna.

e PRESCRIPCION. (ART.32)

DE CONDUCTAS: Prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
comision DE MEDIDAS CORRECTORAS: Prescribe transcurrido el plazo de un mes a contar desde
la fecha de su imposicion.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

normal de las actividades del

centro.

c. El acoso o la violencia contra
personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la

sexual, religiosa, racial o xendfoba
o por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o
educativas

e. La suplantacion de identidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las
pertenencias de los demas
miembros de Ia
educativa

comunidad

g. Exhibir simbolos racistas que
inciten a la violencia.

h. La reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

i. El incumplimiento de las medidas
correctoras
anterioridad

impuestas con

lectivo de tareas educativas por
un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

complementarias que no podran
ser superior a un mes.

lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a |Ia
evaluacién  continua, vy sin
perjuicio de la obligacion de que el
alumno/a acuda periédicamente
al centro para el control del
cumplimiento de Ila medida
correctora. En este supuesto, la
tutora o el tutor establecerd un
plan de trabajo con las actividades
a realizar por el alumno
sancionado, con inclusidon de las
formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el
derecho a la evaluacién continua.
En la adopcién de esta medida
tienen el deber de colaborar las
madres, padres o representantes
legales del alumno.

e. Cambio de centro

El director /a, de

Tipo de conducta (art 22) Tipo de correccion (Art 26, 30) éQuién? Procedimiento
a. Los actos de indisciplina que
alteren gravemente el desarrollo | a. La realizacién en horario no | Art.27 Art. 28

Para la adopcion _de

b. Las injurias u ofensas graves lo que dara | las correcciones' sera

contra otros miembros de la | b. La suspension del derecho a | traslado a la | preceptivo en | todo

comunidad escolar. participar en  determinadas | Comisién de | caso, el tramite de
actividades extraescolares 0 | convivencia. audiencia al alumno o

alumna, las familias y
el conocimiento del
profesor/a

integridad  personal de los | c. El cambio de grupo o clase. responsable de la

miembros de la comunidad tutoria.

educativa d. La realizacion de tareas En todo caso las
educativas fuera del centro, con correcciones asi

d. Las vejaciones o humillaciones, | suspension  temporal de |Ia impuestas seran

particularmente  aquéllas  que | asistencia por un periodo que no inmediatamente

tengan una implicacidon de género, | podra ser superior a quince dias ejecutivas.
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RECURSO: ART.29

Las correcciones podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la LOE. La
reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a
la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocard una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion
de aquella, en la que éste érgano colegiado de gobierno confirmarda o revisara la decision
adoptada, proponiendoen su caso las medidas que considere oportunas.

PRESCRIPCION: Art. 32.2Y32.3

e  DE CONDUCTAS: Prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

e DE MEDIDAS CORRECTORAS: Transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion previstos en el
articulo 29 de este Decreto.

En el computo de los plazos fijados se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el
calendarioescolar de la provincia.

RESPONSABILIDAD: ART.31Y 33

e DE LOS DANOS: el alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio y si sustrajeren bienes
del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido .Los
alumnos y alumnas, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos serdn
responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

e PENAL: La direccion del centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello
suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

*REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE:

a. El profesor/a podrd imponer temporalmente como medida correctora, la realizacion de
tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno/a que con su
conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza/aprendizaje. Esta
medida se adoptard una vez agotadas todas las posibilidades, y solo afectard al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

b. La direccidn del centro organizard la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que realice sus tareas educativas bajo la supervision del
profesorado que determine el equipo directivo en funcion de la disponibilidad horaria del

centro.

c. El profesor/a responsable de la clase informard a la jefatura de estudios y al tutor/a del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora.

d. El Equipo directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si

fuera necesario, otras medidas, e informard periédicamente esta circunstancia al Consejo
Escolary a la Inspeccion de educacion.
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3.3.4.- ASISTENCIA

> Es obligatorio que todos los alumnos/-as asistan con puntualidad al centro. Tanto los
profesores como los padres velaran porque estd norma se cumpla estrictamente. Las
faltas de puntualidad injustificadas, seran consideradas como conductas contrarias a las
normas de convivencia.

> Los tutores llevaran un registro riguroso de las faltas de asistencia de losalumnos/-as de
su clase.

> Las faltas de asistencia deberan ser justificadas al tutor/-a del alumno/-a de forma
escrita, bien por los padres o con el justificante oficial pertinente.

> El tutor/-a registrara las faltas de sus alumnos/-as en Delphos.

> Faltas de asistencia JUSTIFICADAS:

Las ocasionadas por motivos justificados: enfermedad o consulta médica, deberes
familiares inexcusables que no pueden realizarse en horario no lectivo.
Si la ausencia es previsible, presentar por escrito con anterioridad al tutor, la
comunicaciéon de la misma. Si no lo es, presentar la justificacion en un plazo
maximo de 3 dias a partir de que se produzca la falta. Dicha comunicacién estara
firmada por el padre/madre/tutor- a legal, indicando el motivo de la ausencia. No
se admitira fuera de plazo justificacién alguna.
La documentacidon podra presentarse mediante documentos oficiales
(Parte médico...).
Faltas de asistencia justificadas:

= Consulta médica.

= Hospitalizacién.

= |ndisposicidn personal por enfermedad.

= Enfermedad grave de un familiar de primer grado.

= Fallecimiento de un familiar.

= Desastres naturales, condiciones climatoldgicas adversas.

= Asistencia a funciones escolares autorizadas.

= |ncidencias provocadas por el transporte escolar.

= Tramites oficiales. (Documentacion).

> Faltas de asistencia INJUSTIFICADAS:

o Aquellas que no sean justificadas de FORMA ESCRITA por sus
padres/madres/tutores legales.

o No son faltas justificadas aquellas faltas que no tienen una motivacion.

o Cuando se produzcan faltas reiteradas, ocasionadas por enfermedad, el tutor/-a
podra pedir informe médico que permita comprobar esta situacion.

o La repeticion de una prueba de evaluacién realizada en una jornada que
coincide con una falta injustificada, queda dispuesta a criterio del tutor/a o
especialista afectado.

o Faltas injustificadas:
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= Vacaciones.

= Viajes de placer.

= Perder el autobus.

= No despertarse a tiempo.

=  Cumpleafios u otras celebraciones personales.

= Celebraciones de fiestas religiosas.

® |rahacerse fotos para determinados eventos o documentos.

= Participacidn en actividades no relacionadas con programas oficiales.
= Que el grupo estad en una actividad extraescolar o complementaria.

» Cuando un alumno/-a tenga que salir del centro durante el horario escolar,
Unicamente podrd hacerlo si vienen a recogerle los padres, tutores legales o personas
autorizadas, por escrito, por los mismos y previo aviso al tutor/-a en la agenda del
alumno/-a.

» Los alumnos/-as de Educacidn Infantil que no entren a la hora de inicio de las clases,
podrdn incorporarse a las aulas en el horario del recreo.

» Los alumnos/as de Primaria podran entrar en el Centro en las siguientes horas: 9:40h.
a 9:45h.; 10:25h. 2 10:30h.; 11:10h. a 11:15h.; 12:00h. a 12:30h.; y de 13:10h. a 13:15h.

» El alumno/-a que tenga alrededor de un 20% de faltas de asistencia injustificadas se
iniciara el protocolo de absentismo segln la normativa vigente.

> PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
DE LOS ALUMNOS Y SU JUSTIFCACION:

o Ante cualquier falta de asistencia se debera presentar justificante de lamisma en
un plazo maximo de 3 dias después de la ausencia.

o Los tutores/-as realizaran el control de la asistencia del alumnado al centro. Ante
3 faltas de asistencia no justificadas, se comunicara telefénicamente a la familia
la necesidad de justificar las ausencias. Sia pesar de ello las faltas de asistencia
siguiesen sin justificarse, se iniciard el protocolo de absentismo escolar.

o En el boletin trimestral de evaluacion, se reflejara el nimero de faltas a dias
completos y en el control de faltas del aula se reflejan ademas los retrasos.

3.4. PERSONAL NO DOCENTE
3.4.1.- DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE
El personal no docente tiene los siguientes derechos:

- A que se respete su integridad fisica y su dignidad personal.

- A recibir informacién de todo aquello que afecte a las tareas que tiene
encomendadas.

- Adisponer de los medios y materiales adecuados para realizar su trabajo.

- A participar en el gobierno del centro segln lo dispuesto en la legislacion vigente y
eneste mismo Reglamento.

- A presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito
ante el érgano de gobierno que corresponda.

- Elegir a su representante en el Consejo Escolar y desempeifiar los cargos para los
guehubiese sido elegido.
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3.4.2.- DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE
El personal no docente tiene los siguientes deberes:

- Atender preferentemente las indicaciones de los miembros del Equipo Directivo
durante el horario lectivo y de la Entidad Titular fuera del mismo.

- Participar en el gobierno del centro segln lo dispuesto en la legislacidn vigente y
enestas Normas.

- Colaborar con el resto de la comunidad educativa en el cumplimiento de lo
establecidoen estas Normas.

- Colaborar en la formacién de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento
delos objetivos del centro.

- Adoptar una actitud de colaboracién hacia los miembros de la comunidad educativa
yfavorecer la convivencia y disciplina del alumnado.

3.4.3.- FALTAS Y PERMISOS

» Puntualidad a la hora de llegar a su puesto de trabajo.

» Cumplimentar adecuadamente la solicitud de permiso para los dias en que prevea
su ausencia.

» Cuando el personal no docente falte al centro estd obligado a presentar un
justificante del motivo de la falta y del tiempo que dure dicha ausencia.

3.5. FAMILIAS
3.3.1.- DERECHOS DE LAS FAMILIAS
Las familias del alumnado tienen derecho a:

- Formar parte de la Asociacién de Madres y Padres.

- Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, ayudando a definir el
modelo educativo del mismo.

- Participar en la eleccion de sus representantes en el Consejo Escolar, y ha ser
convocados por estos para demandar y recibir informacion.

- Recibir informacidn de la Direccién y sus representantes sobre la organizacién y
gobierno del Centro.

- Recibir informacién del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as en los dias
que el centro determine. En especial cuando este proceso requiera de adaptaciones
curriculares.
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Proponer actividades complementarias.
Ejercer anualmente su opcion de formacién religiosa.

Celebrar reuniones en las dependencias del Centro, previa comunicacion a la Direccion
del Centro.

Participar en las actividades de formacién organizadas por el centro.

Recibir informacion sobre las condiciones ambientales mas adecuadas para el proceso
de estudio de sus hijos.

Conocer las faltas que se atribuyen a sus hijos.

3.5.2.- DEBERES DE LAS FAMILIAS

Las familias del alumnado tienen deber de:

Respetar el proyecto educativo del centro.

Facilitar informacion sobre aquellos aspectos de sus hijos que puedan tener una
especial relevancia en el proceso de ensefanza.

Ayudar y colaborar con el profesorado en la ejecuciéon de un proceso educativo
unitario.

Justificar, en su caso, las ausencias y las faltas de puntualidad de sus hijos en el centro.
Adquirir el material demandado.

Asistir a las reuniones periddicas a las que sea convocado tanto a nivel formativo como
informativo.

En las reuniones que se mantengan en el centro, no utilizar ni tener visible el teléfono.
Participar de forma activa en las actividades complementarias, si se les demanda.

No interrumpir el ritmo normal de las clases ni otras actividades, respetando la labor
docente en todo momento.

Realizar las reclamaciones de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

3.5.3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

> Respecto al centro:

o Conocery cumplir su reglamento.
o Atender a las citaciones del mismo.
o Asistir a las reuniones a las que se citan.
o Colaborar en el cuidado del centro y de sus instalaciones.
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o Justificar debidamente las faltas de asistencia de sus hijos.

» Respecto a los profesores:

o Facilitar la informacién adecuada de sus hijos/-as.

o Entrevistarse periddicamente con los maestros respetando el
horario previstopara ello.

o Colaborar con la accién educativa del profesorado.

o Tratar con respeto al profesorado cuando hablen de ellos con sus
hijos o con otras personas.

o No tener visible el teléfono mdvil o apagarlo en las entrevistas con
el profesorado. En caso de que éste su utilice se procederd a
suspender la reunién vy a partir de ese momento se decidira sobre
la forma de comunicarnoscon esa familia.

» Respecto a sus hijos/-as:
o Mandarlos todos los dias a clase en unas condiciones idoneas.
o Vigilar y controlar las tareas escolares.
o Proporcionarles el material y recurso necesarios indicado por el profesorado.
o Facilitar el cumplimiento de sus deberes para con el colegio.
o Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en
lo relativo ala lecturay al uso de juegos y de las nuevas
tecnologias.

4. ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DIDACTICA Y OTROS RESPONSABLES

4.1. ORGANOS DE GOBIERNO
4.1.1. EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo estara integrado por el Director, el Jefe de Estudios, el Secretario/a, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 131 de la Ley Organica de Educacion.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director/-a, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro.

Competencias del director articulo 132 de la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn.

Son competencias del director:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacidén educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
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f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de

los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los

alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente. A tal fin, se promoverd la

agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro. Todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacidn al Claustro de profesores y al Consejo
Escolar del centro.

I) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del Titulo V de
esta Ley.

m)  Aprobar la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién vy
organizacién docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos/-as.
o) Aprobar la obtenciéon de recursos complementarios.

p) Fijar directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

a) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

4.1.2. CLAUSTRO

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, ensu caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro serd presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

Competencias:

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
delos proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de
losproyectos y de la programacién general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion
delos alumnos.
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d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion

pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidndel director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados
porlos candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del
rendimientoescolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velarpor que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa o por
lasrespectivas normas de organizacidn y funcionamiento.

4.1.3. CONSEJO ESCOLAR

Segun el Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacién y funcionamiento del Consejo Escolar de centros educativos publicos de
ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha, en su articulo 3: Composicién de los
consejos escolares en colegios de educacién infantil y primaria en los centros con seis unidades
y hasta nueve unidades como es nuestro centro, el Consejo Escolar estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.

b) Tres docentes elegidos por el claustro.

c) Tres representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado.

d) Una persona representante del personal de Administracién y servicios del centro.

e) Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se ubica la sede del centro.

f) La persona responsable de la secretaria del centro, que actuard como secretario/a
del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar serd designado por la
asociacion de madres y padres mds representativa del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las Administraciones educativas.

Competencias del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
Titulo V de la presente Ley organica 2/2006, de 3 de mayo.
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b)

c)

d)

e)

g)

m)

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio de las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacién y
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccién de la persona responsable de la direccién del centro, en
los términos que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado
del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. Proponer la
revocacién del nombramiento de la persona responsable de la direccion, en su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios.
Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género vy la
resolucidon pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por la persona responsable de
la direccidn correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o
tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar decisién adoptada
Y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacién de las instalaciones y
equipo escolar para la mejora de la calidad y sostenibilidad y aprobar la obtencion
de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de Ia
gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de Ia
misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de

Educacién
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Dentro del Consejo escolar podran formarse Comisiones para el tratamiento dedistintos
temas (Convivencia, Econdmica, Mantenimiento, de Gratuidad... etc.).

Comisiéon de Convivencia: (regulada por el articulo 14 del Decreto de Convivencia):

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacidon y
funcionamiento del Consejo Escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha, en su articulo 11 establece las Comisiones del Consejo
Escolar.

Estard integrada al menos por:

Una persona representante da cada sector de la comunidad educativa que conforma el
Consejo Escolar. En la actualidad:

- Director/a del centro: Luis Angel Gémez Parra

- Un padre/madre del centro: Encarnacion Cervigdn Soria

- Un maestro/a del Consejo Escolar. Eva Checa Pefialver

- Una persona responsable de la Administracion y servicios del centro: Ascensién
Gonzalez Alique

Entre sus funciones informara al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de
su ambito de competencia.

a) Asesorar ala Direccion y al Consejo Escolar en el cumplimiento de las normas
establecidas en el presente reglamento, canalizando las iniciativas de todos los
sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar conflictos y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

b) Informar al Consejo Escolar del estado de la convivencia del centro, al menos una vez
al trimestre.

c) Ayudar al Director/-a en las decisiones sobre el inicio de un expediente.

d) Oir al Director/-ay a los tutores/-as en todo lo referente a convivencia y disciplina.

e) Elaborar uninforme anual analizando los problemas detectados en la gestién de la
convivencia y en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado.

COMISION GESTORA que esta formada por:

- La persona que ejerce la direccién del Centro: Luis Angel Gdmez Parra
- El secretario/ a del centro: José Luis Serrano Pliego

-Y tres personas representantes de los padres, madres del alumnado elegidas en el
seno del Consejo Escolar.

o Encarnacién Cervigén Soria
o Vanessa Escurin Flores
o Gema Lopez Vellisca
Las funciones de la Comisidn Gestora serdn sefaladas en la normativa vigente.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos conforme
determine en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento.
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4.1.4. FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION GENERAL DE AMBOS ORGANOS

» Los drganos colegiados son convocados y presididos por el Director/-a del Centro, y, en
su ausencia, por el que reglamentariamente los sustituya.

» Las convocatorias se haran por decisidn propia o cuando lo solicite al menos un tercio
de los componentes del érgano colegiado.

» En cada drgano el que preside la reunion tendra como funcién propia la de asegurar el
cumplimiento de las leyes y de la regularidad de las deliberaciones, las cuales podrdn
ser suspendidas en cualquier momento por causa justificada.

» Las reuniones de caracter ordinario seran convocadas con cuarenta y ocho horas de
antelacién, excepto casos urgentes, por escrito o por email, y con expresion del orden
del dia a tratar, siendo firmada por el Director.

» Para tomar llevar a cabo una decisién y que ésta tenga validez, se necesita la mayoria
absoluta de sus componentes, es decir, la mitad mas uno del nUmero de personas que
integran y forman parte del érgano colegiado en cuestion.

» De cada reunion, el Secretario/-a, que en el Consejo Escolar tendra voz, pero no voto,
levantard el acta, en la cual aparecerdn los asistentes, quiénes han intervenido, los
puntos a tratar, los resultados de las votaciones que puedan hacerse y los acuerdos a
los que se llegan.

4.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
4.2.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el drgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de los programas
educativos y su evaluacidn, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de
cada centro y entre este y otros centros. Esta constituida por la persona responsable de la
direccion, que serd su presidente, el jefe o la jefa de estudios, el responsable del equipo de
orientacién y apoyo, las personas responsables de la coordinacién de ciclo/internivelares. Para
aquellos asuntos que asi lo requieran, el director podrd convocar a cualquier otra persona
distinta a los miembros de la misma. En los centros con 12 unidades o menos, COMOQO ES
NUESTRO CASO EN LA ACTUALIDAD, las funciones del CCP seran asumidas por el claustro de

profesores.

Competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto
educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision vy
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes,
proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion general
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anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion general
anual. Asi como la evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los
planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.

i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno o de la consejeria competente en materia de educacién e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

Las reuniones de la comisidn de coordinaciéon pedagdgica y su temporalizacién seran fijadas
en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos reuniones
mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean convocados por la
direccidn del centro. El secretario/a de la comision de coordinacion pedagdgica levantara acta
de las reuniones efectuadas, con la relacién de personas asistentes y dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

El /la secretaria de la CCP serd el/la maestro/a mas joven del centro, con destino definitivo
en el mismo (a ser posible), y en su ausencia, asumira las funciones de secretaria el/la jefe/a de
estudios.

4.2.2. EQUIPOS DE CICLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan ensefianza al mismo
grupo de alumnos. En todo caso, se procurara que el nimero de profesores que componga
los equipos docentes sea el minimo que la organizacion del centro permita.

El tutor/a convocara al Equipo docente con motivo de la evaluacién de los alumnos, en
aplicacion de los principios y criterios establecidos en el Proyecto Educativo y las NCOF.

Las funciones que tendran dichos equipos seran las siguientes:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervisién del Jefe/-a de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo,
teniendo en cuenta los criterios establecidas por la CCP.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de
evaluacidn interna y externa y realizar propuestas de mejora.

c) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para la
elaboracion del PE y la PGA.

d) Disefnar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusién educativa y
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atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el EOA.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracién y evaluacion de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares,
que se programaran .anualmente

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administraciéon educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacién, seran fijadas en las Normas de
Convivencia, organizacién y funcionamiento del centro. Mantendran, al menos, una reunidén
quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador de ciclo. Este levantard acta de
las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados, entregando una copia a Jefatura de Estudios. Al menos, una vez al mes, se hara
seguimiento del desarrollo y ejecucién de la programacion didactica.

Estos seran elegidos por el Director/-a a propuesta del Jefe/-a de estudios, oido el equipo.
Seran maestros que impartan docencia en el curso respectivo, y, preferentemente, que ejerzan
la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.

Las funciones de los coordinadores de nivel son:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del
dia y levantar acta de los asuntos tratados y acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracidn de la propuesta curricular de la etapa, elevando a
la CCP los acuerdos adoptados por el equipo de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accidn tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién didactica
del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el/la Jefe/-a de estudios en el
ambito de sus competencias, especialmente las relativas a actividades
complementarias y extracurriculares y a la convivencia escolar.

Los coordinadores de equipo de ciclo cesardn en sus funciones al final de cada curso
escolar o al producirse alguna de estas causas:

- Renuncia motivada, aceptada por el Director/-a del centro.

- Revocaciéon por el Director/-a del centro, mediante informe razonado y previa
audiencia del interesado.

A lo largo del mes de septiembre el equipo elaborard su programacién de aula y
desarrollard de manera especifica la propuesta de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

Dentro de esa misma fase, el Equipo de nivel realizara la propuesta de respuesta a los
ACNEAEs de cada nivel para su posterior andlisis en la CCP.
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Trimestralmente analizard los resultados globales del nivel al que corresponde.

Anualmente el profesorado de cada nivel realizara la evaluacién de la dindmica y del
trabajo desarrollado por el Equipo. Esta valoracidn se realizard de acuerdo con el
procedimiento que se determine en las Programaciones didacticas.

La supervision del/la Jefe/a de Estudios, se realizard mediante su participacidn activa con
frecuencia trimestral en una de las reuniones del equipo y a través de las actas e informes del
mismo.

4.2.3. EQUIPO DOCENTE

El Equipo docente estd constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores
qgue imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos/as. En todo caso, se procurara que el
numero de profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacion
del centro permita. El tutor convocard al equipo docente con motivo de la evaluacién de los
alumnos y/o en otras ocasiones en las que se traten temas relativos al conjunto de los
alumnos.

4.2.4. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de Orientacion y apoyo es un drgano de coordinacién docente responsable de
asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones de
orientacién y de las medidas de atencidn a la diversidad del centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Estara constituido por el Orientador Educativo, el/la PTSC si lo hubiese y por el profesorado
de pedagogia terapéutica, audicidn y lenguaje y, en su caso, otros responsablesen el disefio
y desarrollo de las medidas de inclusion educativa y orientacidn.

La coordinacién sera ejercida por el responsable de orientacion.

Segun el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha en su Articulo 19. Funciones del conjunto de profesionales que conforman los Equipos
de Orientacion y Apoyo se estipula que “el conjunto de profesionales que conforman los
Equipos de Orientacidn y Apoyo colaborardn de forma multidisciplinar para desarrollar
conjuntamente la labor orientadora, siendo las principales funciones a desarrollar de un modo
colaborativo:

a) Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado
mediante la colaboracidén con las demas estructuras de la orientacidn, asi como, con el resto
de la comunidad educativa.

b) Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, en
el proceso de identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios,
asesorando en el disefio de entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono vy el
fracaso escolar temprano.
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c) Facilitar la transicidn educativa, impulsando el traspaso de informaciéon entre los

diferentes niveles, ciclos, etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como la
transicion a estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

d) Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad,
igualdad en la diferencia, didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la planificacidon, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones de los diferentes ambitos de la orientacién educativa, asi como en el proceso de
elaboracion y revisidon del Proyecto Educativo y del resto de documentos programaticos del
centro.

f) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacidn y experimentacién y en todos
aquellos factores de mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa colaborando con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

i) Colaborar con el resto de estructuras de la Red.
j) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria

Mencionar que la tutoria es la estrategia para llevar a cabo el desarrollo de la orientacion
educativa, académica y profesional en nuestro centro; que forma parte de la funcién docente y
que se desarrollara por la totalidad del Equipo Docente, siendo la persona responsable de la
tutoria de grupo la encargada de impulsar el trabajo colaborativo entre todos los profesionales
que intervienen con el alumnado y dinamizar las relaciones con la comunidad educativa;
contando, para ello, con el asesoramiento del EOA.

En cuanto a las funciones generales de la persona responsable de la tutoria del grupo,
segln el articulo 17.3 del mismo Decreto son:

a) Desarrollar con el alumnado los diferentes ambitos de la orientacidon educativa,
académica y profesional.

b) Participar y coordinar la elaboracién, desarrollo y evaluacién de los planes de trabajo del
alumnado en colaboracion con los distintos profesionales que participan en la deteccion de
barreras y el ajuste de las medidas de inclusidén educativa.

c) Coordinar las actuaciones del Equipo Docente, la evaluacién, la promocion y la toma de
decisiones para garantizar la coherencia y la mejora del proceso educativo, tanto a nivel
individual como grupal.

d) Coordinar los procesos de transiciéon entre los diferentes niveles, ciclos, etapas
educativas y modalidades de escolarizacion, asi como las actuaciones con el entorno, que
faciliten el conocimiento del mismo y la transicidn entre etapas y al mundo laboral.
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e) Colaborar con el Equipo Directivo para promover la participacién de la comunidad

educativa y de las familias en la vida del centro propiciando el intercambio de informacidn
necesario para ofrecer al conjunto del alumnado una linea educativa comun.

f) Fomentar el desarrollo de practicas educativas inclusivas, bajo los principios de
accesibilidad universal, innovacién y participacidn, que favorezcan el desarrollo integral del
alumnado.

g) Controlar el absentismo escolar, colaborando en las medidas de prevencién e
intervencién recogidas en los documentos programaticos del centro.

h) Elaborar, revisar, evaluar y coordinar la aplicacién de las Normas de convivencia,
organizacidon y funcionamiento especificas de cada aula que serdn elaboradas de forma
consensuada por el profesorado y el alumnado.

i) Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria

El/la responsable de Orientacion serd el/la encargado/-a de llevar a cabo la Evaluacion
Psicopedagégica de aquellos alumnos/-as que asi lo precisen. Esta se entiende como un
proceso interactivo, participativo, global y contextualizado de recogida, analisis y valoracién de
la informacidn relevante sobre el alumnado en su contexto y los distintos elementos que
intervienen en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Su objetivo es identificar las
potencialidades y barreras para el aprendizaje. (Articulo 26 del Decreto 85/2018).

En ella participaran el tutor/-a del grupo, el resto del profesorado, la familia y, en su caso,
otros profesionales que intervengan con el alumn@.

Cuando la familia aporte informes sociosanitarios y otros/-as profesionales del entorno,
éstos podran ser contemplados en el proceso de evaluacién psicopedagdgica, que sera la que
determine las medidas de respuesta educativa a poner en marcha en el contexto escolar.

Esta evaluacidon psicopedagdgica se llevara a cabo por la deteccién previa de dificultades de
aprendizaje de los alumnos/-as y debera seguir el protocolo establecido.

1. Por un lado, la derivacién la realiza el tutor/-a del alumno/-a por medio de la
hoja de derivacion elaborada en el centro para tal fin. Dicho documento sera
entregado a la Jefatura de Estudios quien entregard una copia de la misma al
EOA. A partir de este momento el orientador/-a del centro se entrevistara con la
familia para pedir autorizacién y poder llevar asi a cabo dicha evaluacién,
proceso en el cual participaran todos los miembros citados anteriormente para
la recogida de informacién. Cuando ha finalizado la evaluacién, el orientador/-
a emitirda un informe psicopedagdgico con los resultados, que comunicara
inmediatamente al tutor/a del alumno/a y a su familia o a la asesoria de
inclusion y convivencia en caso de que fuese necesario la realizacién del
dictamen de escolarizacion.

2. Por otro lado, la familia es quien realiza la demanda. Para ello tienen que
presentar un informe con un expone, con las causas que le llevan a realizarla, y
un solicita, expresando qué es lo que piden, en este caso seria una evaluacién
psicopedagdgica para sus hijos. Este informe sera entregado a la orientadora del
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centro. A continuacién, se realizard una junta de evaluacion con el equipo
docente, algin miembro del equipo directivo y el EOA en donde se valorara si
existen motivos para que dicha evaluacion se lleve a cabo o no. Una vez llegado
a un acuerdo entre el equipo docente se comunicard a la familia la decisidn
tomada. Es muy importante que los tutores, en estos casos, no firmen nada,
puesto que la demanda no viene por parte de ellos, y mucho menos en aquellos
casos en los que no estén de acuerdo con la realizacion de las evaluaciones.

Los especialistas en Pedagogia Terapéutica y de Audicidon y Lenguaje son considerados
recursos personales de apoyo a la inclusién educativa especificando las siguientes funciones:

=  Funciones especificas y prioridades del profesorado de Pedagogia Terapéutica: en
colaboracidn con el resto de profesorado, desarrollard con caracter prioritario la
atencién individualizada al alumno con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones personales de sobredotacion, discapacidad psiquica,
sensorial o motdrica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que
tengan adaptaciones curriculares significativas, al alumnado con necesidades
especiales derivadas de un desajuste curricular y en general a todo el alumnado
que presenta dificultades de aprendizaje. Asi:

a. Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado, en
aquellos aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

=  Funciones especificas y prioridades del profesorado de Audicidn y Lenguaje: como
recurso especifico, y en colaboracién con el resto de profesorado intervendra de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a. La atencidn individualizada al alumnado con deficiencias auditivas
significativas y muy significativas o con trastornos graves de la
comunicacion asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la
personalidad.

La atencidn al alumnado con disfemias y dislalias organicas.

c. La realizacion de los procesos de estimulacién y habilitacion del alumnado
en aquellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

d. La orientacion, en su caso, al profesorado de educacién infantil en la
programacion, desarrollo y evaluacion de programas de estimulacidon del
lenguaje. La intervencidn en los procesos de apoyo y reeducacion en la
comunicacion verbal y gestual podra ampliarse a dislalias funcionales en
funcion de la disponibilidad de recursos. Esta intervencion serd prioritaria
en el primer ciclo de Educacién Primaria y en el dltimo curso del 22 ciclo de
Educacidn Infantil.

En definitiva, serdn los responsables de aplicar las medidas de inclusion educativa
correspondientes en cada caso. Entendemos por inclusion educativa, el conjunto de
actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo y estilos
de aprendizaje, motivacién e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales vy linglisticas, sin equiparar diferencia con inferioridad, de que todo el alumnado
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades tal y como
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viene recogido en el Decreto 85/2018.
En este Decreto se recogen las medidas de inclusidn educativa que podemos llevar a cabo.

Entendemos por medidas de inclusién educativa los planes, programas, actuaciones,

estrategias, procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la

participacién y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y de la

comunidad educativa. Las medidas de inclusién educativa, recogidas en el Capitulo Il de dicho

Decreto, son las siguientes:

1. Continuo de medidas de inclusion educativa (Seccion 12):

» Medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en
materiade educacion (Articulo 5):

o Son todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una educacién comun de
calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizaciéon en igualdad
de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los diferentes ritmos,
estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

o Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas vy actividades para la prevencién, seguimiento y control
delabsentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso
alcurriculo, a la movilidad, a la comunicacién, cuantas otras se detecten.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion
educativas para mejorar la respuesta educativa.

d) Los planes de formacidon permanente del profesorado en materia de
inclusién educativa.

e) Elimpulso en los centros educativos de proyectos de transformacion
paramejorar la participacion de la comunidad educativa y la convivencia.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de
lacalidad de la ensefianza e inclusién educativa.

g) Campafias de sensibilizacion en aspectos relacionados con el respeto a la
diversidad, los derechos y deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura
delpais de origen de alumnado extranjero.

i) Eldesarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de
actuacién y de coordinacién que garanticen una respuesta integral del
alumnado.

i) Actuaciones de apoyo y asesoramiento realizadas por parte de las
estructuras que forman la Red de Apoyo a la Orientacidn, Convivencia e
Inclusion Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacién y
participacién entre los profesionales de los distintos centros, zonas y
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etapas educativas.

La atencidn a las especificidades generadas por cuestiones geograficas,
demograficas o de ambito rural.

La intervencién por parte del Equipo de Atencién Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Equipo de Atencién Educativa de Centro de Reforma de
Menores queda regulada en la Ley 7/2010.

La dotacién de recursos personales, materiales, organizativos y acciones
formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

Medidas de flexibilizacion del inicio de la edad de escolarizacién del
alumnado establecidas por la Consejeria.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacidn para todo el alumnado
yel acceso, permanencia, promocidn y titulacion en el sistema educativo
en igualdad de oportunidades.

» Medidas de inclusion educativa a nivel de centro (Articulo 6).

o Son todas aquellas que, en el marco del proyecto educativo del centro, tras
considerar el andlisis de sus necesidades, las barreras para el aprendizaje y los
valores inclusivos de la propia comunidad educativa y teniendo en cuenta los
propios recursos, permiten ofrecer una educacion de calidad y contribuyen a
garantizar el principio de equidad y dar respuesta a los diferentes ritmos, estilos
de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

o Se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos
enel PE para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa
o proyectos singulares que desarrolle el centro.
b) El desarrollo de proyectos de innovacion, formacidn e investigacion
promovidos en colaboracién con la administracién educativa.
c) El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacién e
intervencidn en las diferentes etapas, estableciéndose prioritariamente en
Infantil, Primero y Segundo de Primaria.
d) Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.
e) Eldesarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
f) La distribucién del alumnado en grupos segun el criterio de
heterogeneidad.
g) Las estrategias para favorecer los procesos de aprendizaje: desdobles,
agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula.
h) La agrupacion de materias en dmbitos.
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Las adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al curriculo, la
participacién, eliminando tanto las barreras de movilidad como de
comunicacion, comprensidn y cuantas otras pudieran detectarse.

La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participaciéon e
inclusidn social.

Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro.

Las medidas que desde las NCOF y desde la accién tutorial favorezcan la
equidad y la inclusién educativa.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado
yel acceso, permanencia, promocidn y titulacién en el sistema educativo.

» Medidas de inclusion educativa a nivel de aula (Articulo 7):

o Son el conjunto de estrategias y medidas de cardcter inclusivo que favorecen el
aprendizaje de todo el alumnado y contribuyen a su participacion y valoracién
en la dindmica del grupo-clase. Deberan estar reflejadas en la practica docentey
contemplada en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

o Las medidas educativas que se podran aplicar a nivel de aula son:

a) Llas estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el
aprendizaje a través de la interaccidn, incluyendo talleres de aprendizaje,
métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o proyectos,
losgrupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas del aula (trabajo por rincones, la co-
ensefianza, la organizacién de contenidos por centros de interés, los
bancos de actividades graduadas, uso de agendas o apoyos visuales...).

c) Los programas de deteccidon temprana de dificultades de aprendizaje.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

f) Latutoria individualizada.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para
garantizar el acceso al curriculo y la participaciéon, eliminando barreras de
movilidad como de comunicacién, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como
deportista de alto rendimiento o aquel que curse simultdneamente
estudios superiores de musica o danza.

j) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado
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yel acceso, permanencia, promocién y titulacidon en el sistema educativo
en igualdad de oportunidades.

» Medidas individualizadas de inclusién educativa (Articulo 8):

o Son aquellas actuaciones, estrategias, procedimientos y recursos puestos en
marcha para el alumnado que lo precise, con objeto de facilitar los procesos
de ensefianza-aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las actividades
del centro y de su grupo.

O

@)

CEIP LA ISABELA

Serdn disefiadas por el profesorado y todos los profesionales contardn con el
asesoramiento del EOA en el plan de trabajo y cuando proceda, en la evaluacién
psicopedagdgica.

Estas medidas no suponen la modificacién de elementos prescriptivos del
curriculo siendo responsabilidad del equipo docente que interviene con el
alumnado, el seguimiento y ajuste de tales actuaciones.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusidn educativa:

a)

b)

d)

e)

f)

Las adaptaciones de acceso que supongan una modificacion o provision
recursos especiales, materiales o tecnoldgicos de comunicacién,
comprension y/o movilidad.

Las adaptaciones de cardcter metodoldgico en la organizacidn,
Temporalizacién y presentacion de los contenidos, en la metodologia
didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los
programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el
alumnado con altas capacidades.

Los programas especificos de intervencion desarrollados por los
profesionales en diferentes areas o habilidades para prevenir dificultades y
desarrollar las capacidades.

La escolarizacidn por debajo del curso que le corresponde por edad para los
alumnos que se incorporan de forma tardia al sistema educativo espafiol y
que asi lo precise.

Las actuaciones de seguimiento individualizado en coordinacién con otras
administraciones tales como sanidad, bienestar social o justicia.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y
el acceso, permanencia, promocién y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades.
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Medidas extraordinarias de inclusion educativa (Seccién 22):

Son aquellas medidas que implican ajustes y cambios significativos en algunos
de los aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefanzas del
sistema educativo.

La adopcidon de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagdgica
previa, de un dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las
caracteristicas y las implicaciones de las medidas por parte de las familias del
alumnado.

Estas medidas se llevaran a cabo tras haber agotado previamente las medidas
de inclusién educativa promovidas por la Consejeria, las medidas de inclusién a
nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas de inclusién
educativa.

Requieren un seguimiento continuo coordinado por el tutor del grupo con el
asesoramiento del EOA y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Son medidas extraordinarias de inclusién educativa las siguientes:

adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una

etapa, flexibilizacidon curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas
post-obligatorias, las modalidades de Escolarizacién Combinada o en Unidades

o Centros de Educacion Especial, los Programas Especificos de Formacion

Profesional y cuantas otras propicien la inclusidon educativa del alumnado vy el

maximo desarrollo de sus potencialidades.

a) Adaptaciones curriculares significativas (Articulo 10):

- Consiste en la modificacion de los elementos del curriculo que afecta al
grado de consecucién de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién,
estdndares de aprendizaje evaluables que determinan las competencias
clave en le etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia el
desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en
el que esté escolarizado.

e Se podran realizar en Infantil y en Primaria al alumnado que lo precise y
gue asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

e Podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias bdsicas que le permitan seguir el curriculo del grupo-clase
en el que estd escolarizado.

e La adopcién de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hard
referencia al nivel y curso seleccionado para la realizacion de la
adaptacioncurricular significativa.

e Estas adaptaciones quedaran recogidas en el documento programatico
Plan de Trabajo. En él se reflejara la concrecién de las medidas
individualizadas y extraordinarias de inclusidon educativa. Su elaboracion,
evaluacion y seguimiento trimestral es responsabilidad de los
profesionales que trabajen con el alumno/-a, con el asesoramiento del
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EOA y coordinado por el tutor/-a. Este Plan incluira:

= Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreraspara

el aprendizaje detectadas.

Las medidas de inclusién educativa previstas.
Profesionales del centro implicados.

Las actuaciones a desarrollar con las familias.

La coordinacién con servicios externos, si procede.

El seguimiento y valoracidon de las medidas de inclusién adoptadasy
los progresos alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejard en un informe de valoracion

final. El tutor/-a entregara una copia del mismo a las familias e incluira el

original en el expediente del alumno/-a junto con el Plan de Trabajo.

b) Permanencias extraordinarias (Articulo 11):

Con caracter excepcional se podra autorizar la permanencia un
afio mas delo establecido con cardcter general siempre que
esta medida favorezca la integracién socio-educativa del
alumnado en las siguientes situaciones:

= Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion
Infantil.

= Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacién
Primaria.

La adopcién de esta medida no supondrd perjuicio para el
alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o
el acceso a programas y opciones académicas de titulacion y
debera contar con la conformidad expresa de las familias,
informe motivado por el equipo docente, dictamen de
escolarizacién, informe de la Inspeccién y la resolucion
favorable de la Direccion General con competencias en
materia de atencidn a la diversidad.

La autorizacidn de repeticién extraordinaria quedara recogida
en el expediente del alumno/-a.

c) Flexibilizacién para alumnado con altas capacidades (Articulo 12):

Supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas
etapas, ciclos, grados, cursos y niveles.

Esta medida se adoptard cuando en la evaluacidon
psicopedagdgica actualizada, acreditadas las altas capacidades
intelectuales por el EOA, se valore que la medida es adecuada
para el desarrollo de su equilibrio personal y social y que tiene
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garantias de alcanzar los objetivos del curso alque accede.

Para poder adoptar esta medida se requiere el
correspondiente dictamen de escolarizacién, la propuesta de
la Inspeccién Educativa, la conformidad expresa de la familia y
un plan de trabajo que contemple los ajustes educativos
acordes a las caracteristicas del alumnado.

Si esta medida supone cambio de etapa educativa el Plan de
Trabajo se realizard conjuntamente por los equipos docentes
implicados.

Esta medida estara sujeta a un proceso de planificacion de
seguimiento y evaluacion, teniendo caracter reversible cuando
un alumno no alcance los objetivos de su Plan de Trabajo. En
este caso, cursara la etapa, ciclo, grado, que le hubiera
correspondido antes de adoptar la dultima medida de
flexibilizacién.

b) d) Modalidades de escolarizacion (Articulo 16):

CEIP LA ISABELA

La modalidad de escolarizacién que responde al derecho a la
inclusion para todo el alumnado y en todas las etapas
educativas, es el centroordinario.

La administracion educativa podra autorizar la modalidad de
escolarizacion combinada, la escolarizacién en unidades o
centros de educacién especial cuando los informes técnicos
motive de forma justificada que agotadas otras medidas y
medios de inclusién educativa, no ha podido lograrse porque
las necesidades del alumnado son tan significativas que
requieren una respuesta especifica que no puede prestarse
como medidas de apoyo en un centro ordinario, suponiendo
esta escolarizacion un beneficio para el propio alumno/-a.

Escolarizacion combinada: matriculacion del alumnado en un
centro ordinario asistiendo en diversos momentos a unidades
o centros de educacién especial.

Escolarizacion en unidades de educacion especial: asiste el
alumnado cuyas necesidades sean tan significativas que no
pueden ser satisfechas en el marcho de su grupo-clase.

Escolarizacidon en centros de educacion especial: escolarizacion
del alumnado que requiera una respuesta educativa que no
puede ser proporcionada en los centros ordinarios.

Estas modalidades de escolarizacion tendran un caracter
revisable y reversible.
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4.3. OTRAS RESPONSABILIDADES
4.3.1. CRITERIOS DE ASIGNACION

Se distribuiran entre todos los profesores las distintas tareas y responsabilidades. Para ello
se tendra en cuenta la capacidad y la disponibilidad, procurando rotar en el desempefio delas
mismas.

4.3.2. RESPONSABLE DE FORMACION

a) Serda nombrado por el director/-a del centro a propuesta del Jefe/-a deestudios
una vez que se han presentado voluntariamente.

b) Si hubiese mas de un candidato se seguira el siguiente orden:
1

10

. Tener disponibilidad horaria.
22, No haber desempenado este puesto durante los Ultimos tres afios.
32, Sorteo.

c) Si no hubiese candidatos el Director/-a desighard un responsable siguiendo los
criterios anteriores.

d) Ejercerd las funciones de responsable de los proyectos de formacién del centro, de
la utilizacién de las TIC, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de
formacién y de la colaboraciéon y comunicacién con el Centro de Formacion del
Profesorado.

e) Dedicacidon horaria: hasta dos periodos lectivos.

4.3.3. RESPONSABLE DE COMEDOR ESCOLAR

a) Se designara al maestro/-a que, voluntariamente, lo haya solicitado. Si no hay
ningun interesado un miembro del Equipo Directivo actuaria como encargado.

b) Sus funciones quedan establecidas en la normativa por la que se regulan estos
servicios complementarios.

c) Dedicacion horaria: dos periodos lectivos por tener menos de 60 usuarios (tres si
hubiese mas de 60).

4.3.4. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

a) Sera nombrado por el director/-a previa solicitud de los docentes. En caso de haber
varios interesados seguiremos los criterios citados anteriormente.

b) Se encargard de coordinar todas las actuaciones precisas para su organizaciény
ejecucién, asi como la colaboracion con los érganos de participacion del centro o
con asociaciones e instituciones del entorno.

c) Dedicacion horaria: un periodo lectivo como maximo.
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4.3.5. RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

a)

b)

c)

Serd nombrado por el director/-a a principio de curso previa solicitud de los
docentes.

Sera el/la encargado/-a de coordinar su organizacién, funcionamiento y apertura.
Asimismo, colaborara en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los planes de
lectura que los centros organicen de modo especifico.

Dedicacidon horaria: un periodo lectivo en principio, con potestad del Equipo
Directivo para poder llegar hasta tres periodos, dentro de la autonomia del centro
(siempre sujeto a posibles instrucciones o normativa que pueda contradecirlo),
como viene reflejado en el Articulo 19: Horario lectivo de funciones especificas, de
la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad
auténoma de Castilla-La Mancha.

4.3.6. RESPONSABLE DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

a)

b)

Encargado/-a de impulsar las medidas pertinentes para la prevencién deriesgos
laborales y el fomento de la salud laboral.

Dedicacidn horaria: una hora complementaria.

4.3.7. RESPONSABILIDADES PROPIAS DEL CENTRO: EQUIPO DE APOYO A LA LECTURA

a) Para que el Plan de Lectura se pueda llevar a cabo, es necesaria la colaboracion de
la totalidad de la comunidad educativa, y, en particular, depende del trabajo de la
Bibliotecaria y del Equipo De Apoyo del Plan de Lectura, el Equipo Docente, asi
como del Equipo Directivo, el EOA, las familias y los propios alumnos.

b) Atendiendo al Articulo 6.3. de la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha, los
miembros de la Comisién del Plan de Lectura estard formado, siempre que las
caracteristicas del centro lo permitan y siguiendo el principio de la paridad, por:

a) Persona responsable de la direccion del centro o miembro del
equipo directivo en el que delegue.
b). Un ndmero no inferior a dos de entre los integrantes del
claustro del profesorado, entre los que se recomienda la inclusion
de alguno de los siguientes miembros del claustro del profesorado:
i. La persona responsable de la orientacién educativa.
ii. La persona responsable de la coordinacion de Ia
transformacion digital.
c) Representantes de las familias y del alumnado del centro
educativo en niumero que la direccion del centro determine.
d) La comisidn podra contar con el asesoramiento externo de una
persona perteneciente a la biblioteca municipal, en caso de existir,
designada por la concejalia responsable de la misma. El plan de
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lectura serd compartido con dicha persona y podrd contar con su
asesoramiento y presencia en las reuniones cuando lo estime la
persona coordinadora del PLC como colaboracién estratégica para
la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion del plan.

c) Las Funciones de la Comision del Plan de Lectura (Articulo 6.4) son:
a) Elaborar y planificar el PLC.
b) Impulsar y garantizar el efectivo desarrollo del PLC.
c) Garantizar la adecuada configuracion y funcionamiento de la Comision.
d) Proponer las mejoras y cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del centro.
e) Establecer mecanismos para una evaluacion continua del PLC.
f) Facilitar la formacién del profesorado que conlleve la adquisicion de
competencias en el ambito de la lectura, el trabajo cooperativo y el uso de la
biblioteca escolar.
g) Favorecer el uso de la biblioteca escolar a la practica docente y desarrollar el
curriculo.
h) Asistir a la formacion especifica del PLC, en el caso de los pertenecientes al
claustro del profesorado.
i) Colaborar con la direccion del centro y el coordinador en las diferentes fases del
PLC: andlisis, sensibilizacidon, elaboraciéon, implementacién y evaluacién.
j) Apoyar al coordinador del PLC en las tareas organizativas y de gestion de la
biblioteca.
k) Actualizar propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las
actuaciones relacionadas con el desarrollo de la competencia lecto-escritora, el
gusto por la lectura y las habilidades de informacién y trabajo intelectual.
I) Garantizar las relaciones con el entorno del centro y coordinar acciones.
d) Las Funciones de la persona responsable de la coordinacion del Plan de Lectura de
Centro son (Articulo 7) son:
a) Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefio del
plany el desarrollo.
b) Participar en su puesta en marcha.
c) Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca recursos y
actividades, asi como, el espacio adecuado para desarrollar las alfabetizaciones
multiples y competencias clave.
d) Gestionar la difusién y dinamizacién de la biblioteca escolar e impulsar y facilitar
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la creacion de bibliotecas de aula.

e) Asistir a la formacidn especifica para la gestidn de la biblioteca escolar e iniciar y
desarrollar el PLC.

f) Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de otras
administraciones

e) Dedicacidon horaria: un periodo lectivo (ver el punto 4.3.5., pues, de manera
general, el responsable del plan de lectura coincidira con el de biblioteca).

‘ 5. ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1. HORARIO GENERAL

El horario general del centro es el siguiente:

e De 9:00a14:00.....cciiinirinnnnnn HORARIO LECTIVO

e De 14:00 a 15:00................c.......... COMEDOR DE PRIMARIA

e Loslunes de 15:00 a 18:00............ HORAS COMPLEMENTARIAS PROFESORADO
e Loslunesde 16:00 a 17:00............ ATENCION A LAS FAMILIAS

e Loslunes de 18:00 a 19:00........ HORAS COMPLEMENTARIAS PROFESORADO

DE COMPUTO MENSUAL

El horario lectivo de la etapa de Educacién Primaria comprende veinticinco horas
semanales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14: jornada escolar, calendario y horario
del centro recogido en la Orden 121, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que
imparten ensefianzas de Educacion infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla La
Mancha vy el anexo IV del Decreto 81/2022, de 12 de julio, donde se establecen los horarios de
las distintas dreas en cada uno de los cursos y ciclos que se imparten en Educacion Primaria.
Queda estructurado en 7 periodos lectivos, 6 de ellos de 45 minutos y el recreo de 30 minutos:

EDUCACION INFANTIL y PRIMARIA.

TRAMOS HORARIOS DEFINIDOS EN DELPHOS

12 SESION 09:00/09:45

22 SESION 09:45/10:30

32 SESION 10:30/11:15

42 SESION 11:15/12:00

52 SESION: RECREO 12:00/12:30

62 SESION 12:30/13:15

72 SESION 13:15/14:00
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e El horario anterior, refleja el horario del alumnado, que esta diferenciado del horario del
profesorado.

e La Educacion Artistica se organizara con tres periodos en los cursos impares 12, 32 y 52
(LOMLOE), dos periodos para las ensefianzas del drea de Musica y otro periodo para las
ensefanzas del drea de Plastica.

e Enlos meses de junio y septiembre, los centros docentes podran organizar el horario de
las ensefianzas de Educacién Primaria, asi como las de Educacién Infantil, en jornada
continua, asegurando que se imparten al menos cinco periodos lectivos.

e De lunes a jueves, de 15:00 a 16:00 horas, se realizan actividades para los alumnos de
comedor.

e A partir de las 16:00 se realizan actividades propuestas por la Escuela Deportiva
Municipal.

63 des1

HORARIO DEL LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
PROFESORADO

Horas lectivas maestros y | Horas lectivas Horas lectivas Horas lectivas Horas lectivas
alumnos. maestros y alumnos. | maestrosy alumnos. | maestrosy alumnos. | maestros y alumnos.

Hora Complementaria.

Atencidn a padres.

Hora Complementaria.

Hora complementaria de
computo mensual.

5.2. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS

El Centro cuenta con tres edificios bien diferenciados:

» Un edificio dedicado a la etapa de Educacién Infantil en donde se encuentra toda la
etapa de Infantil mas 12 y 22 de Educacién Primaria. Eledificio consta de una sola planta.
Cuenta con:

Seis aulas.

Zona habilitada para psicomotricidad.

Sala de profesores.

Aula para tutorias con padres.

Unos servicios para alumnado y otro para profesores.

Tres almacenes.

0O O O O O O ©

Un aula destinada para el AMPA del centro.
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» Un edificio dedicado a la Etapa de Educacion Primaria:

o El edificio cuenta en la planta baja con:
= Tres aulas de primaria.

= Despachos de Direccién, Secretaria, Jefatura de estudios,éste ultimo
ocupado por la Orientadora del centro.

= Aula parala A.M.P.A. (actualmente ocupada por PT).
= Conserjeria
= Cuarto eléctrico

= Dos servicios para el alumnado, uno para el profesorado yun servicio
adaptado para minusvalidos.

= Sala de usos multiples.
o Enla primera planta:
= Tres aulas de primaria.
= Dos servicios para alumnado.
= Dos servicios para profesorado.
= Biblioteca
= Aula de Educacién Especial (utilizada por A.L).
= Sala de profesores.

» Un edificio polivalente donde se encuentra, en la planta baja el comedory lacocinay en
la planta de arriba tres aulas actualmente en desuso.

» También contamos con un gimnasio y una pista deportiva.

» La distribucién de los espacios varia cada curso dependiendo del nimero de alumnos y
los desdobles que se tengan que realizar.

» No podemos tener establecida una distribucién fija porque las circunstancias de
matriculacién y alumnado varian cada curso. Por lo tanto, algunas de las aulas
anteriormente citadas son utilizadas para hacer desdobles si la situacién lo requiere.

5.3. INSTALACIONES Y RECURSOS
5.3.1. BIBLIOTECA

» Habra un encargado de la Biblioteca que velard por el control, cuidado y uso de la
misma y actualizara las normas de uso cada curso.

» El préstamo se hara dos dias en semana (lunes y jueves) en la hora del recreo.

> Los libros se devolveran a la Biblioteca en perfecto estado, de lo contrario se tendra
gue reponer.

» El alumnado deberd considerar la Biblioteca como lugar de estudio y de respeto a los
gue trabajan en ella.
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5.3.2. GIMNASIOY PISTA DEPORTIVA

» El profesorado titular de E. Fisica sera el encargado del gimnasio y velara por el control,
cuidado y buen uso del material deportivo.

» El material utilizado deberd dejarse siempre recogido al final de cada sesién.

Las entidades que utilicen el gimnasio y su material deberan dejarlo ordenado yvelaran
por su buen uso y conservacion.

» Los alumnos no permanecerén solos en el gimnasio.

» Los desperfectos producidos deberdn comunicarse lo antes posible a la Direccidn y al
profesorado encargado del gimnasio para su reparacién o reposicién.

» Los alumnos para las clases de E. Fisica deben traer el material deportivo adecuado
que indiquen los profesores de esta asignatura.

5.3.3. MEDIOS INFORMATICOS

> Portatiles del profesorado:

o Los portatiles del profesorado deberdn estar siempre a disposicion de las
necesidades del centro, para cualquier actividad educativa que implique a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

o Serd responsabilidad del profesor su cuidado y mantenimiento, tanto fisico como
operativo, puesto que no se dispone de servicio técnico ni tienen ninguntipo de
garantia para su reparacion.

o En caso de averia o deterioro de los ordenadores accederemos a la pagina
cau.educacién@jccm.es y comunicaremos la incidencia.

o El profesorado que tenga una baja larga, debera entregar el ordenador alcentro
hasta su incorporacion.

> Tablets de los alumnos/as:

o Los alumnos y alumnas de 32 a 62 EP cuentan con tablets personales una vez que
nuestro centro es Carmenta.

o A los alumnos y alumnas becados el centro le proporciona una Tablet, adquirida
por el libramiento con el que nos dota la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. A su vez, los alumnos de tramo 1 cuentan con 5 licencias digitales para
otras tantas areas troncales; y los alumnos becados con tramo 2 tienen derecho a
4 licencias digitales gratuiatas.

o Lastablets son llevadas a casa por los alumnos para su trabajo personal.

o En caso de rotura, los alumnos tienen derecho a un arreglo (dicha Tablet sera
arreglada o restituida). A partir del segundo arreglo, la responsabilidad econdmica
recae en las familias.

o Los alumnos becados o sus familias deberdn comunicar a su tutor/a, al
responsable en el centro de las tablets o a Secretaria cualquier incidencia
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O

O

acontecida con las mismas.

En caso de robo, las familias deberan comunicarlo enseguida al centro y
posteriormente proceder a presentar la denuncia correspondiente en las
dependencias de la Guardia Civil.

Sera la Secretaria del centro, junto con el tutor/a y responsable de formacion, los
encargados de inventariar las tablets y de repartirlas cuando proceda. De igual
modo, serdn los que se encargaran de comunicar a la Delegacién cualquier
incidencia con las mismas.

5.4. DEBERES EN CASA

> El trabajo en actividades relacionadas con su formacion es el deber basico de los

alumnos/as.

Las Programaciones de Aula seran elaborados de manera que eviten, como norma
general, la sobrecarga de la actividad de los alumnos en tareas suplementarias para
realizar fuera de la jornada escolar.

Con caracter excepcional y transitorio se podran asignar tareas mas intensas y de
forma individualizada a aquellos alumnos que por ausencia prolongada de la
escuela o enfermedad, no hayan podido seguir el ritmo normal de trabajo de la
clase.

Cuando se programen actividades en equipo o individuales por parte del equipo de
maestros, a realizar por los alumnos fuera de la Escuela, sera preciso:

o Graduar el tipo de actividades.

o Que no suponga un perjuicio en el tiempo que los alumnos deben
disponerpara su reposo.

o Que se ajusten a sus edades y niveles con el fin de evitar trabajos
mecanicospasivos y repetitivos.

5.5. INFORMACION A LAS FAMILIAS

> Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos, directamente,

por el tutor/a o los maestros/as que les impartan cualquier asignatura.

El Centro fijard una hora a la semana para atender a los padres/madres o tutores
legales (actualmente son los lunes, de 16h. a 17h.). Para poder atender mejor a las
familias es recomendable que se concierten previamente las entrevistas.

Todos los padres o tutores seran informados, mediante boletines informativos,
acerca del grado de consecucidon de los objetivos/aprendizajes/competencias
previstos para el trimestre.

El Director/-a, el Jefe/-a de Estudios, el Secretario/-a o cualquier maestro/-a
podran solicitar una entrevista con los padres o tutores de un alumno, cuando el
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asunto asi lo requiera.

Cuando se considere oportuno, el Centro se pondrd en contacto con la
Comunidad Educativa haciendo uso del tablén de anuncios, no pudiéndose alegar
ignorancia de loscomunicados asi hechos.

El Director/-a informara de la marcha del Centro al Consejo Escolar, al menos, una
vez al trimestre.

En el tablén de anuncios se fijard, cada curso, el horario de atencién al publico del
Director, Jefe de Estudios, Secretario, asi como el de tutorias y resto de
profesores.

Cuando la importancia de la informacidn lo requiera, a juicio del equipo directivo,
se entregardn circulares a los alumnos y se pondra en el tablén de anuncios.

Se establecera como canal de comunicacién la plataforma EducamosCLM.

5.6. RELACION CON OTRAS INSTITUCIONES

» El Centro Regional de Formacion del Profesorado:

O

Participando en las actividades formativas que este centro convoca y utilizando
los recursos que pone a disposicién de los centros y profesorado.

Participando a través del coordinador de formacidn del claustro de profesores
segun las funciones y normas de funcionamiento establecidas en este
Reglamento.

» Ayuntamiento de Saceddn:

O

Actividades extracurriculares: Participando en la programaciéon y desarrollo de
las mismas.

Servicios sociales: A través de los Servicios Sociales (dependemos de los
Servicios Sociales de la zona PRAS de Almoguera) en temas referentes a sus
competencias (absentismo escolar, familias desfavorecidas, etc.).

Biblioteca municipal.

> Con el LLE.S. Mar de Castilla, participando en actividades de coordinacién para el
traspaso de informacién.

» Con la Universidad: atendiendo a alumnos/as en practicas de la Escuela de
Magisterio aquellos maestros que voluntariamente lo manifiesten.

> Con los organismos responsables de salud y el Centro de Salud de la zona, facilitando
lacomunicacién con las familias.

> Con la F.A.D. (Fundacién de ayuda contra la drogadiccidn): En la realizacién del
programa Construye tu mundo.
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» Con ONGs como UNICEF, Cruz Roja, Asociacién Contra el Cancer, etc.

» Con GABITEP y la Asociacidn Liebre, por ser los Centros Rehabilitadores donde
acuden mayoritariamente nuestros ACNEAEs a rehabilitacidon en Guadalajara.

> Llegado el momento, con la Asociacién Sindrome de Down de Guadalajara (o
cualquiera sobre necesidades especificas): intercambiando informacion y formas de
trabajar/materiales a utilizar con nuestro alumnado.

» Con los diferentes Ayuntamientos del entorno, fundamentalmente con los que
recibimos alumnado transportado.

» Con la Obra Social La Caixa: ayuda econdémica para el desarrollo de actividades
complementarias.

> Con la Administracién Educativa:

o Colaborando en todo aquello que sea demandado por la misma y de
acuerdo con las normas legales en vigor.

o Requiriendo de la misma cualquier aspecto de interés para el centro.

6. ACTIVIDADES DEL CENTRO

6.1. APRENDIZAIJE

a) Se procurara que la mayoria de las actividades programadas para las diferentes areas se
desarrollen en el aula.

b) Se seguira el ritmo de la programacidn y temporalizacién previstas para cada nivel,siendo
flexibles en aquellos momentos que asi se precise.

c) Las programaciones seran elaboradas tratando de evitar la sobrecarga de actividades a
realizar fuera de la jornada escolar.

d) Con cardcter transitorio y excepcional, se podran asignar tareas a realizar en casa cuando
el alumno/-a haya tenido una ausencia prolongada de la escuela o por razones de peso,
asi se considere por no haber hecho nada en clase y por tanto no haber podido seguir el
ritmo normal de la misma.

6.2. DE EVALUACION

a) Laevaluacion en el centro serd continua y tendra un marcado caracter formativo.

b) Se desarrollara de forma sistematica a lo largo de cada curso y valorard objetivamente al
alumno/-a de forma global.

c) El equipo docente se reunird trimestralmente para evaluar los aprendizajes de los
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d)

e)

alumnos/-as. Cada tutor sera el encargado de tomar nota de los acuerdos y decisiones
adoptadas en la sesién de evaluacién dejando todo registrado en el acta
correspondiente.

La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos servira de punto de partida
de la préxima sesidn de evaluacién.

Esta informacidn se hara llegar a las familias.

6.3. COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

6.3.1.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

>

Estas actividades son las organizadas durante el horario escolar por los centros, de
acuerdo con su proyecto educativo y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacio o recursos que se utilizan.

Las que se programan dentro del horario lectivo serdn obligatorias para todo el
alumnado. Si se realizan fuera del centro se tendrd en cuenta la autorizacidon que se
entregara al inicio del curso para las salidas en la localidad.

Se consideran actividades complementarias tanto las especificadas en la P.G.A. como las
recogidas en los programas y proyectos del centro que se presentan adjuntos en la
Programacion General Anual.

Las actividades no especificadas en la PGA se pondrdn en conocimiento de la direccién del
Centro, al menos con 15 dias de antelacidn, siempre que sea posible. El/la jefe/a de
estudios emitird la comunicacion oficial. Tendran cabida en el apartado de actividades
complementarias todas aquellas actividades que se consideren oportunasy que se
recojan en los proyectos y programas.

Para cualquier salida fuera del Centro, los alumnos/as entregardn al tutor una
autorizaciéon de los padres y el importe indicado para cada actividad dentro de una fecha
limite para ello. La no entrega de la autorizacion y/o el importe en el plazo previsto
excluird al alumno/a de la actividad.

Se hara una Unica justificacion para todo el curso cuando las salidas sean dentro de la
localidad sin coste econdmico. Se informard a los padres de las caracteristicas de las
salidas y visitas.

Anualmente el Consejo Escolar aprobard el Plan de Actividades, recogiendo la propuesta
de todos los sectores de la Comunidad educativa. Este Plan necesariamente debe ser
diversificado y debe incluir todas las Etapas y Ciclos del Centro.

Las excursiones y salidas:

o Tendran caracter voluntario para alumnos y profesores.

o Se programaran, siempre que sea posible, a principio de curso por los profesores
tutores teniendo en cuenta la agenda establecida en la PGA para que no coincidan
con reuniones fijadas en la misma, aquellas que surjan a lo largo del curso deberan
ser aprobadas por el Consejo Escolar.
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Se informard a los padres con una semana de antelacién y deberan autorizar por
escrito las salidas del centro de sus hijos para la realizacion de dichas actividades.

El importe econdmico de las actividades complementarias, una vez entregadoa los
tutores, no podra devolverse a las familias, ya que los costes de cualquier actividad
se planifican en funcion del niumero de alumnos/as que reservan plaza para su
realizacion y cualquier variacion implica modificaciones econdmicas.
Excepcionalmente se contemplaran devoluciones parciales en concepto de gastos
individuales no realizados, siempre y cuando éstas noconlleven cargas para el resto
de participantes. Quedan excluidos de esta categoria los gastos colectivos, de
transporte o reserva.

La ratio de alumnado por profesor en primaria serd de 15 alumnos en primaria y de
10 alumnos en educacién infantil, en ningln caso ird solo un profesor. La ratio de
alumnos para realizar la excursién sera de un 60% de participantes poraula.

Los alumnos que no vayan de excursion, acudirdn al colegio y seran atendidos por
los profesores que permanezcan en el Centro realizando las actividades
previamente fijadas por su profesor-tutor.

Los profesores que acompafien a los alumnos a las salidas serdn preferentemente
los tutores o por el profesor que organice dicha actividad. El resto de profesores
acompanantes serd designados por la Jefatura de Estudios, a ser posible por los
profesores que impartan clases en el ciclo o que estén adscritos a los ciclos y tengan
un mayor conocimiento del alumnado.

Cuando alumnos/as de N.E.E.S. participen en una actividad complementaria se
estudiard la posibilidad de que algin profesor del departamento de Orientacidn
realice funciones de apoyo. La decisién se tomara en funciéon del tipo de actividad y
el perfil del alumno/a.

En actividades referidas a salidas y excursiones se podrd privar de esa actividad
extraescolar a aquellos nifios que presenten un comportamiento inadecuado.

En cualquier actividad escolar fuera del Colegio, el alumnado respetard las
normas establecidas.

Esta terminantemente prohibido que los alumnos lleven teléfonos méviles a las
excursiones. En caso, excepcional, de llevar el teléfono mévil serd requisado por los
docentes, pero el centro no asumira el coste de pérdida o rotura ni
responsabilidades de robos.

Otro tipo de dispositivos electrénicos y el uso de camaras fotograficas, quedaraa
criterio del tutor su utilizacidn. Se hara siempre bajo responsabilidad del alumno y
su familia. El centro no asumira el coste de la pérdida o rotura de las mismas ni
responsabilidades de robos.

El que los alumnos/-as puedan llevar dinero a las excursiones dependera
exclusivamente del tutor/-a, sin hacerse este responsable de su pérdida o del uso
que puedan darle en cada momento.
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6.3.2.- ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

» Estas actividades son aquellas que estdn encaminadas a potenciar la apertura delcentro a
su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado.

> Se realizaran fuera del horario lectivo y tendrdn un caracter voluntario para el
alumnado.

» Podran ser organizadas por el AMPA, Ayuntamiento y otras instituciones que
colaboren con el centro.

> Seran aprobadas por el Consejo Escolar quedando constancia de su programacion en la
PGA y en la Memoria fin de curso.

‘ 7. NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

[7.1. COMEDOR ESCOLAR

7.1.1. ORGANIZACION

La consejeria de Educacién y Ciencia de la JCCM regula la Organizacién y funcionamiento
del servicio de comedor escolar en el Decreto 138/2012.

El comedor escolar del C.E.I.P. La Isabela de Saceddn, comienza a dar su asistencia a los
comensales desde el inicio de curso (septiembre, hasta finales (junio), permaneciendo sin
servicio los periodos vacacionales intermedios.

Por lo demads se seguirdn las instrucciones que para este servicio elabora la Delegacion
Provincial de Guadalajara al inicio de cada curso escolar.

7.1.2. ABONO DE CUOTAS

» Los padres que deseen solicitar plaza en el comedor escolar podran recoger la solicitud
de inscripcidn en la secretaria del centro.

» En los plazos establecidos por la Consejeria, podran solicitarse las ayudas en especie
para comedores escolares.

» Los usuarios de comedor seran informados de la cuota mensual y de la cuota diaria que
deberan abonar. Los usuarios esporddicos deberdan cumplimentar una solicitud
autorizando a la empresa Proyecto Labor al cobro de los servicios prestados en el
numero de cuenta que ellos presenten.

» Los usuarios que tuvieran que abonar el servicio deberan hacerlo en los cinco primeros
dias del comienzo de cada mes por adelantado.

» En el caso de que algin comensal no habitual hiciese uso del servicio de comedor
esporadicamente abonard el importe estipulado para cada dia. Siempre antes de la
asistencia debe haberse comunicado la misma al encargado del comedor.

» Solamente se tendra en cuenta a la hora de realizar descuentos en las cuotas aquellos
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casos en que se prolongue mas de cuatro dias y haya una comunicacién anticipada,
salvo causas justificadas.

> Para cualquier otra situacion, se aplicara la legislacidn vigente en materia de comedores
y se seguirdn las normas establecidas por la Delegacién Provincial para el servicio al
inicio de cada curso.

7.1.3. HORARIO DEL COMEDOR

La comida comienza en un Unico turno a las 14:00 horas y termina a las 15 horas.

De 15:00 a 16:00 se realizan actividades extracurriculares para los alumnos y alumnas del
comedor, cuyas responsables de su realizacidn son las monitoras del comedor bajo Ila
supervisién de la direccion del colegio.

e La vigilancia del comedor y responsables de que se cumplan las normas del
mismo serd realizado por monitores/as contratados por la empresa
responsable del comedor.

7.1.4. NORMAS DEL COMEDOR
a) ALUMNOS:

1. El comedor comenzara a las 14’00 horas.

2. Es obligatorio comerse lo que tienen en el plato (Se servird en el plato una raciéon que
esté acorde con la edad del alumno y alumna o la que el cocinero/a haya estipulado).

3. No se puede dejar de comer aquello que sea comestible, ni hacer separaciones de
alimentos en el plato, a excepcion del laurel, el ajo o la cebolla.

El pan que se ha cogido debe ser comido, no puede tirarse.

5. La ensalada se prepara para la mesa entera y todos deben comer, bien repartiéndola o
bien comiendo del plato central.

6. No se levantara de la mesa ninglin comensal que en ese momento no tenga una tarea
que realizar o sea mandado por un cuidador/a.

7. Las normas de comportamiento que regirdn en el comedor serdn las mismas que para
el resto del Centro, y los alumnos/as que no tengan un comportamiento adecuado
podran ser sancionados segln las normas de Organizacién y funcionamiento del
Centro, lo que podria conllevar a la no autorizacidn para utilizar el servicio de
comedor.

8. Queda terminantemente prohibido abandonar el recinto escolar sin autorizacion y
conocimiento del cuidador.

9. Una de las funciones del Comedor Escolar es educar, por lo que es muy importante la
colaboracién en las tareas del mismo segun la edad y conforme al juicio de los
cuidadores.

10. Tendran las mismas obligaciones y derechos todos los usuarios del Comedor, tanto
transportados, como becados o como alumnos/as voluntarios/as, siempre de acuerdo
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a su edad, curso y responsabilidad concedida.

11. Los alumnos/as que tengan que esperar para entrar en el Comedor lo haran de forma
ordenada, sin correr o alborotar por los pasillos o servicios. Deberan ser puntuales a
pesar de que en alguna ocasidn tengan que esperar.

12. Los servicios del Comedor son los situados en la planta baja, junto a la entrada del
mismo, y no se podran utilizar otros sin el permiso adecuado.

13. No se puede empezar a comer hasta que todos los alumnos/as de la mesa estén
servidos, por lo que la ensalada, por ejemplo, no podra ser empezada por ninguno.

14. Al entrar al comedor se permanecerd de pie hasta que se reciba la orden de sentarse
por parte de un cuidador.

15. Nadie abandonara el Comedor hasta que no se dé la orden de hacerlo y siempre que
hayan terminado la comida.

16. Los comensales deberan comer en el tiempo establecido que se considera suficiente,
por regla general; los alumnos/as que sistematicamente pierdan el tiempo y queden
siempre retrasados podrdn ser sancionados.

17. Los encargados de limpieza de la mesa lo hardn, aunque alguno de sus compaiieros no
hubiera terminado, dejando en la misma lo utilizado por éstos. Luego, los rezagados,
concluirdn las tareas de limpieza de su mesa.

18. Los comensales deberan utilizar correctamente los cubiertos, servilletas, platos, etc. y
guardar las normas higiénicas y de educacién durante toda la comida.

19. No se dejaran alimentos fuera de los platos.

20. Para obtener permiso por cualquier causa durante la comida levantaran la mano hasta
ser atendidos por los cuidadores, con la excepcion de situaciones de urgencia como
vomitos.

21. No se saldrd al servicio durante la comida salvo casos extraordinarios y con el permiso
oportuno. Se debera tener en cuenta la edad de los alumnos/as.

22. No se permite llevar los platos con comida a la cocina sin la autorizacién previa de los
cuidadores.

23. Habrd un responsable de cada mesa que vigilara el cumplimiento de todas las normas.
Sélo serd cambiado por el cuidador cuando lo crea conveniente, o por no ser capaz de
llevar satisfactoriamente su tarea.

24. El sitio en el Comedor sera permanente, no pudiendo cambiarlo por gustos personales.

25. Los alumnos que ocasionalmente utilicen el Comedor esperaran a que se les asigne un
sitio.

26. Junto con las notas trimestrales los alumnos del Comedor llevaran reflejado el
comportamiento en éste.

27. Al comenzar cada mes se dard el menu correspondiente para informacién familiar.

28. Los alumnos comensales que no asistieran al Comedor hasta tres dias, con aviso previo
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29.

30.

31.

o sin él, abonaran el servicio como si lo hubieran utilizado.

Los periodos de ausencia superiores a tres dias y por un tiempo determinado, sin que
el alumno/a cause baja en el Comedor, debera abonar el 50 % de gastos fijos.

Queda totalmente prohibido a los alumnos/as entrar en las dependencias de la cocina,
a no ser que sean autorizados.

Los alumnos conoceran las actividades y dependencias que puedan utilizar durante Ia
permanencia en los recreos del comedor.

b) Cuidadores/as:

1.

El nimero de cuidadores/-as estara en funcion del nimero de comensales de Infantil y
de Primaria y se ajustara a la ratio establecida por la Consejeria de Educacion.

Su funcidn exclusiva es la del cuidado de los alumnos/-as.

Velaran por el mantenimiento del orden del comedor y por el cumplimiento de las
normas establecidas.

Atencidn y vigilancia del alumnado durante las comidas, formandole en los habitos
alimentarios y sociales adecuados para una mejor educacién para la salud y la
convivencia.

Al alumnado con necesidades educativas especiales, se le presentard especial atencion
en el desarrollo de habilidades adaptativas de autonomia personal.

Atencidn especial y urgente al alumnado en los posibles casos de accidente escolar.

c) Personal de cocina:

Serd competencia del personal de cocina las siguientes funciones, acordes con su

categoria profesional, en los términos que establezca el colectivo de aplicacién:

1. Velar por la calidad y conservacién de los alimentos, cumpliendo las normas de
sanidad e higiene y vigilando la adecuada temperatura de los alimentos a servir.

2. Utilizar los productos proporcionados por la empresa para la elaboraciéon de los
mendus.

3. Servicio y atencién a las mesas de los usuarios.

4. Extremar las medidas de higiene y limpieza tanto en el cocinado como en el servicio de
las comidas.

5. Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando su
uso y conservacion.

6. Informar al encargado del servicio de comedor escolar o al equipo directivo de
aquellas otras cuestiones, como reposiciéon de menaje, que afecten al funcionamiento
del servicio.

7. No utilizar el teléfono moévil durante la jornada de trabajo a no ser que sea
estrictamente necesario por algun tipo de urgencia.
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d) Maestro/a encargado/a del comedor:

Entre las funciones del responsable del comedor escolar estardn:

1. Ejecutar tareas propias de coordinacidn y supervision de los medios personales,
econdmicos y materiales del comedor.
2. Elaboracién vy actualizacién periddica del inventario de menaje y su reposicion.
3. Elevar ala Direccién del centro propuestas sobre control y mejora de menus.
7.1.5. SANCIONES POR FALTAS COMETIDAS
» En caso de que se produzca alguna sancién por un comportamiento irregular, las
cuidadoras lo haran llegar al encargado del comedor y al equipo directivo para que se
tomen las medidas oportunas. Siempre sin abusar de esta medida para garantizar que
ellas también tengan autoridad para gestionar esos conflictos.
» Conductas contrarias a las normas de convivencia consideradas como faltas mas
leves:
o Desobedecer las indicaciones del personal de cocina y comedor.
o No realizar las practicas de higiene establecidas.
o Molestary jugar inadecuadamente a la entrada y salida del comedor.
o Entrar/salir del comedor desordenadamente.
o Cambiarse de sitio sin autorizacion.
o Sentarse incorrectamente en la mesa.
o Levantarse sin pedir permiso.
o Comer inadecuadamente y/o hacer uso inadecuado de los cubiertos, servilletas
y demas utensilios.
o Hacer ruido, gritar o hablar en voz alta.
o Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la
salud de las demas personas.
» Sanciones para las conductas contrarias a las normas de convivencia:
o Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracién, comunicacion a las
familias.
o Separacion temporal de su mesa de comedor.
o Pérdida del derecho a participar en los juegos durante el tiempo libre.
o Realizaciéon de tareas relacionadas con la falta cometida.
Estas sanciones podran ser impuestas por el personal de cocina y comedor y se
comunicardn al encargado del comedor y al equipo directivo.
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> Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, consideradas faltas mas

graves:

O

O

O

Acumulacion de tres faltas leves.

Desobedecer gravemente las indicaciones del personal de cocina y comedor.
Salir del comedor sin permiso del personal de cocina y comedor.

Entrar en la cocina sin autorizacién.

Deteriorar intencionadamente o por mal uso el material propio del comedor.
Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros/-as.

Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a
la salud de las personas.

> Sanciones ante las faltas gravemente perjudiciales para la convivencia:

O

@)

O

O

O

O

Cualquiera de las contempladas para las faltas leves.
Amonestacion por escrito a la familia del alumno/-a infractor/-a.
Separacién permanente de su mesa de comedor.

Comer aislado de los compafieros/-as (hasta 5 dias).

Expulsion cautelar del comedor (hasta 5 dias).

Cuantas otras decidan la comisién de convivencia del Consejo Escolar.

Estas sanciones podran ser interpuestas por el Equipo Directivo del centro y seran
comunicadas a las familias y trasladadas al Consejo Escolar.

7.2. TRANSPORTE ESCOLAR‘

7.2.1. ORGANIZACION

» La normativa del transporte escolar estd regulada por el Decreto 119/2012, de
26/07/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento del servicio de
trasporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los
centros docentes publicos dependientes de ésta.

» El transporte escolar del C.E.I.P. La Isabela de Sacedén, comienza a dar su servicio desde
el inicio de curso (septiembre), hasta finales (junio), permaneciendo sin servicio los
periodos vacacionales intermedios.

» Por lo demas se seguirdn las instrucciones que para este servicio elabora la Delegacion
Provincial de Guadalajara al inicio de cada curso escolar.
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7.2.2.

>

7.2.3.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Las normas de comportamiento que regiran en el transporte escolar serdn las mismas
que para el resto del Centro, y los alumnos/as que no tengan un comportamiento
adecuado podran ser sancionados segun las normas de Organizacion y funcionamiento
del Centro, lo que podria conllevar a la no autorizaciéon para utilizar el servicio de
transporte.

Los alumnos permaneceran sin levantarse de sus asientos el tiempo que dure el
trayecto.

Todos usardn el cinturén de seguridad a lo largo del trayecto completo.
Obedeceran las 6rdenes de los monitores/as y el conductor en todo momento.

Los alumnos deberan esperar en la parada la llegada del autobus, que no esperara al
alumnado mds de tres minutos.

Los padres/madres o tutores legales del alumnado de educaciéon Infantil y primer ciclo
de primaria esperaran la llegada del autobus en la parada.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS/AS TRANSPORTADOS.

Los alumnos/-as tendran derecho a:

La informacidn sobre la normativa vigente del transporte escolar.
Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD,

La llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ minutos.

Que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido de viaje.

Un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su
caso, de los acompafantes.

Ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

Que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

La ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar ruta contratada por
motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Los alumnos/-as tendran el deber de:

Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

Hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando de que
se mantenga limpio.
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- Permanecer sentado durante el viaje.

- Puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

- Obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafiante, en su caso.

- Cumplir durante el viaje las normas de Convivencia.

- Entrary salir con orden del autobus.

- Solidaridad y ayuda con sus companferos.

- Utilizar obligatoriamente el cinturdn de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan

instalado.

8. PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Hecho Actuacion Responsable Documentos Inf. adicional Tiempo
Ausencia de un TUTOR pone la | TUTOR Lista de faltas de
alumno/a falta en LISTADO AULA Diario
DE AULA Yy en Programa
Delphos Delphos
Informacion alos | Avisar al tutor Familias

tutores de
ausencias
previstas

Justificacion a los | Entrega de Alumnos y familias. Justificacion Los tutores Inmediatamente
tutores de la modelo de Las familias deberan | firmada de las estan después de
ausencia de justificacion de | informar de las familiasen sucaso | obligados a haberse
alumnos/as ausencia ausencias de sus justificar las incorporado el
entregada enlas | hijos en caso de faltas cuando |alumno
reuniones de enfermedad larga exista un
padres. documento
oficial
(médico,...).
Informacion a Llamada por Tutores/as Carta a las familias Esta cartase |Llaagenda del

familias de las
faltas de los/as
alumnos/as

teléfono a los
tutores legales.
Envio de carta a
las familias.

firmada por el tutor
y con V@ B2 Jefe de
Estudios.

remitird a las
familias
cuando se
hayan
producido 3
ausencias o
mas en la
quincena.

alumno puede ser
sustitutivo de las
cartas a las familias
si hay ausencias
minimas.
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Informacion
general del tutor

alJ. de E. de faltas
de alumnos

Elaboracién de
informe

Tutores

Documentos
oficiales del centro.
Partes de Delphos y

estadistica interna.

Mensualmente.
inmediatamente
en situaciones
relevantes

Cuando se PRIMER Carta certificada Tutores/as | Modelo de carta | Los tutores
producen 10 dias | AVISO con acuse de guardaran
de ausencias recibo firmada por fotocopia de la
injustificadas el tutor carta enviaday
informando del n2 entregardn otra
de ausencias sin y el acuse de
justificar y con V@ recibo a Jefatura
B2 Jefe de
Estudios.
Cuando se SEGUNDO Carta certificada Tutores/as | Modelo de carta |Los tutores/as
producen 15 dias | AVISO con acuse de guardaran
de ausencias sin recibo firmada por fotocopia de la
justificar el tutor carta enviaday
informando del n2 entregardn otra
de ausencias sin y el acuse de
justificar y con V@ recibo Jefatura
B2 Jefe de
Estudios.
Cuando se TERCER Carta certificada Ainstancias | Modelo de carta | Los tutores/as
producen 20 dias | AVISO con acuse de del tutor guardaran
de ausencias sin recibo con citacién | Jefe de fotocopia de la
justificar* a los padres o Estudios carta enviaday
tutores legales y entregardn otra
con V2 B2 Jefe de y el acuse de
Estudios. recibo Jefatura
Una ausencia mas | ACTA DE - Elaboracidn de | Jefe de Acta de
sin justificar a REUNION un acta con Estudios comparecencia o
partir de los 20 justificaciony de no
dias. compromisos comparecencia
con la familia o
- Elaboracién de
un acta de no
comparecencia
Informe de la | Informe de faltasy | Orientadora | Informe segun Este informe se
Orientadora | contexto dirigida a modelo anexa al Informe
los Servicios del Centro
Sociales
Informe del Informe completo |Jefe de Fotocopiay
Centro de Jefatura de Estudios recibi de avisos y
Estudios a los ser. | Directora comparecencias
Sociales
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\ 9. OTRAS DISPOSICIONES

Todos aquellos aspectos del funcionamiento del centro no contemplados en estas
normas se regiran por la normativa general.

Aquellos puntos contemplados en las presentes normas cuya regulacion sea modificada
por normativa superior se adaptaran a las mismas.

10. DIFUSION

Una vez aprobadas, estas NCOF se distribuirdn a todas las familias, profesorado y personal
no docente por la plataforma EducamosCLM.

Ademas, en las reuniones generales de padres de principio de curso, se hard una resefia
especial al documento, explicando aquellos puntos de interés y dandolo a conocer entretodas
las familias.

También, se trabajaran con el alumnado directamente para que conozcan el documento en
si y las modificaciones que se puedan ir realizando.

De la misma manera, estas NCOF estardn colgadas en nuestra pagina WEB para que puedan
ser consultadas.
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ANEXO I. CARTA DE CONVIVENCIA

Definidos nuestros centros escolares como Comunidades de Convivencia y centros de aprendizaje, los
principios y valores que inspiran nuestro quehacer cotidiano se encaminara a la consecucién de la siguiente
Declaracion de intenciones, inspirada en los principios que forman parte de nuestro Proyecto Educativo.

El C.E.I.P. La Isabela es un centro de Ensefianza-Aprendizaje que a través de su practica educativa promovera:

e Un proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad basado en la equidad, en el esfuerzo y superacion
personal para que nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo.

e El desarrollo de un curriculo rico en informacidn y conocimientos, que incorpore los valores y el uso de
las herramientas propias de la sociedad de la informacion y la comunicacidn, pero con practicas flexibles
para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativasy necesidades del
alumnado.

e La practica de la participacién democratica y la cooperacion en los procesos de aprendizaje, convivencia
y organizacion del centro.

e El desarrollo de experiencias reales de cooperacion, solidaridad y responsabilidad que favorezcan
aprendizajes de capacidades con ellas relacionados.

e El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras lenguas y culturasy
construir una sociedad mas justa.

e La practica de la orientacién como un medio para que el alumnado asuma de forma responsable sus
propias decisiones.

e La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma localidado de
otros entornos para enriquecerse con el intercambio.

e La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre todos los miembros de la Comunidad Educativa:alumnos/alumnas, padres/madres,
Ayuntamiento... y en igualdad de trato y no discriminacion de las personas que integran dicha
comunidad.

e El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en sus actitudes,
conocimientos y aptitudes, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

e Elinterés prioritario por el fomento de lectura.

Nos definimos también como una comunidad de convivencia que a través de sus interrelaciones llevara a
cabo:

e Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

e El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y el rechazo por lasdesigualdades
sociales.

e Elejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion.

e Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la corresponsabilidad rechazando
el uso de la fuerza, la violencia o la imposicién frete al débil y resolviendo losconflictos a través del
didlogo, el acuerdo, la negociacion en igualdad y libertad.

e Tomar conciencia de situaciones de conflicto que se pueden presentar descubriendo y reflexionando
sobre sus causas y siendo capaces de tomar decisiones frente a ellas para solucionarlas de forma
creativa y no violenta.

e Potenciar en la practica educativa los Derechos Humanos favoreciendo una actitud critica, solidaria y
comprometida frente a situaciones cotidianas que vulneran sus principios.

En Sacedodn, a 28 de junio de 2024

EL PRES EJO ESCOLAR

D. Luis Angel Gomez Parra
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